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הודעה על הגשת בקשה לאישור הסדר פשרה
בת"צ 70716-12-20 רחלי כהן נ' מדינת ישראל – משרד הבריאות – המרכז הרפואי לגליל
מובא בזה לידיעת הציבור כי ביום 29.3.2023 הוגשה לבית המשפט המחוזי בחיפה בקשה לאישור הסדר פשרה שעניינה בטענה לפיה המרכז הרפואי לגליל לא מילא אחר חובותיו לפי החוק למניעת העישון במקומות ציבוריים והחשיפה לעישון, תשמ"ג-1983 (להלן: "החוק למניעת העישון").
1. הגדרת הקבוצה עליה חל ההליך: כל אדם אשר נחשף, בשטחי המרכז הרפואי לגליל, לרבות שטחי הכניסה למרכז הרפואי, לעישון סיגריות, מוצרי טבק ומוצרי עישון אחרים, בכל המקומות, שאינם מותרים לעישון על פי החוק למניעת העישון, וזאת החל מיום 11.1.2016 ועד מועד אישור הסדר פשרה זה על ידי בית המשפט.
2. [bookmark: _GoBack]עקרי הסדר הפשרה: המשיב יוודא את קיום הוראות החוק למניעת עישון במרכז הרפואי (בין היתר באמצעות שינוי מיקומן של חלק מפינות העישון כך שיעמדו בדרישות החוק למניעת העישון, הנחיית המאבטחים במרכז הרפואי לפעול למניעת עישון במרכז הרפואי וקביעת שילוט מתאים); המשיב ינקוט בפעולות נוספות שאינן מחויבות מכוח הדין לשם מניעת העישון במרכז הרפואי באופן מיטבי. במסגרת כך המשיב ימנה סדרן ממונה לפי סעיף 8א לחוק למניעת העישון לאכיפת איסור העישון; המשיב יעדכן ויחדש את הנהלים החלים במרכז הרפואי בכל הקשור למניעת עישון במרכז הרפואי; המשיב יטמיע את נושא מניעת העישון בהדרכות לעובדים. המשיב יגדיל את השילוט המורה על איסור העישון, המצוי כיום בכניסה לכל אחד ממבני המרכז הרפואי, כך שגודלו של השילוט יהיה לכל הפחות 100*100 ס"מ וכן יציב באזורי הכניסה שלטי "רול-אפ" או "פוסטרים". במשך תקופה של שנתיים תתווסף באתר האינטרנט של המרכז הרפואי תמונה וסמליל בדבר איסור העישון במרכז הרפואי ויתווסף לצגי ההתמצאות ולמכתבי זימון התורים כיתוב בדבר איסור העישון.
3. במסגרת ההסדר, הצדדים ממליצים על שיעור גמול למבקשת בסך 40,000 ₪ ושכ"ט לבא כוחה בסך 130,000 ₪ (בתוספת מע"מ).
4. בכפוף לאישור הסדר זה בפסק דין, מוותרים התובעת וכל אחד מחברי הקבוצה כלפי המשיב על כל העילות, הפלוגתאות והטענות עליהן נסובה הבקשה לאישור התובענה כייצוגית.
5. חבר קבוצה אשר אינו מעוניין כי יחול עליו הסדר הפשרה, רשאי להודיע לבית המשפט (עם העתק לב"כ התובעת המייצגת), בתוך המועד שנקבע להגשת התנגדויות כאמור בסעיף 18(ו) לחוק תובענות ייצוגיות, תשס"ו-2006 (45 יום ממועד פרסום מודעה זו), כי הוא אינו מעוניין שהסדר הפשרה יחול עליו. הודעת פרישה תכלול את כל הפרטים הבאים: שם, תעודת זהות, כתובת, מספר טלפון. חברי הקבוצה רשאים להגיש לבית המשפט, בכתב, בתוך 45 ימים מיום פרסום הודעה זו התנגדות מנומקת להסדר הפשרה וכן להמלצה המוסכמת בעניין גמול ושכר טרחה. 
6. הסדר הפשרה עומד לעיון קבוצת התובעים באתר האינטרנט של הרשות השופטת ואצל ב"כ התובעת המייצגת ברחוב חורב 17 בחיפה, ע"פ תיאום מראש.
7. הנוסח המלא של הסדר הפשרה הוא המחייב ובכל מקרה של סתירה בין הוראות הסדר הפשרה לבין האמור במודעה זו, יקבעו ההוראות בהסדר הפשרה. תוכן הודעה זו אושר על ידי בית המשפט והיא מתפרסמת על פי החלטתו. תוקף הסדר הפשרה מותנה בקבלת אישור בית המשפט.
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