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 כ"ח חשון ה'תשפ"ב

 

 לכבוד 

 ראש אגף משאבי אנוש 

 שירות הביטחון הכללי 

 

 א.נ., 

 

 2012-2016בקשה לקבלת מידע לשם בחינת הפגיעה בפנסיה של פורשי השב"כ בין השנים   :הנדון

 

כ בין השנים   145  -מרשינו,  הביטחון הכללי שפרשו  שירות  של  לפנות   1, 6201-2012  גמלאים  ידינו  מילאו 

 אליכם כדלקמן:  

 

)גמלאות(   .1 המדינה  שירות  חוק  בעקבות  מס'  כידוע,  הגמלאות  58)תיקון  עדכון  שיטת  )שינוי   )

פורשי    2016- לעובדי שירותי הביטחון(, התשע"ו שונתה שיטת העדכון של קצבת הפנסיה של 

נקבע בחוק    ,בנימוק שאופיו לא ברור כלל למרשינו  שירות הביטחון הכללי בעלי פנסיה תקציבית.  

, ואילו פורשים  2012שנת    עד  ם שפרשופורשי   עלרק    המנגנון מעוות של תוספת לקצבה שחל

 אינם זכאים לתוספות לקצבה.    2012-2016שבין השנים 

 

למיטב ידיעתנו, בכל המגזרים האחרים בשירות המדינה כאשר בוצע שינוי שיטת עדכון הגמלה,  .2

ניתנה תוספת לקצבה לכל הפורשים שהיו במעמד של גמלאי ערב כניסת התיקון לתוקף )ראו  

סעיף   המדינה;   א9למשל  לעובדי  ביחס  )גמלאות(  המדינה  שירות  שירות   2א71לחוק  לחוק 

הגנה לישראל  -א חוק שירות הקבע בצבא6המדינה )גמלאות( ביחס לשוטרים וסוהרים; וסעיף  

בהסדר שנקבע ביחס    ,התוספת לקצבה  ,תמוה(. באופן  1985-( ]נוסח משולב[,תשמ"הגמלאות)

, כאשר התיקון לחוק נכנס 2012הוענקה רק למי שפרשו עד שנת    ,לפורשי שירות הביטחון הכללי

 .   2016לתוקפו באמצע שנת 

 
לנוכח רגישות פרסום שמם של מרשינו, גמלאי שירות הביטחון הכללי, במכתב בלמ"ס, וככל שתעמדו על קבלת זהותם זו    1

 תועבר אליכם בדרך שתקבעו 
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כידוע לכם היטב, לעובדי וגמלאי השירות אין ועד עובדים ומדובר בעובדים שאינם מיוצגים. מטבע   .3

גמלאי מן השורה להבין ולהיות חשוף בזמן    הדברים, במצב דברים זה קשה עד מאוד לעובד או

 אמת לשינויים המשליכים על מצבו הכלכלי והיקף קצבתו. 

 

בהעדר חלופה, פעלו מרשינו במסגרת עמותת שובל בנושא הנדון, ואולם נוכח חדלון מתמשך של  .4

לשם  עמותת שובל בטיפול בעניינם של מרשינו, כפי שנמסר לנו, נאלצו מרשינו להתאגד יחדיו  

לחוק,  בעקבות התיקון האמור  להם  שנגרם  והעוול  הנזק  היקף  בחינת  למען  משותפת  פעולה 

וגריעתם ממנגנון התוספת לקצבה. מרשנו מבקשים להדגיש כי בנושא זה הם אינם רואים בשובל  

   .גוף המייצג אותם 

 

ריך, למרשינו להע  סייע יש בהתאם לכך אנו פונים אליכם בבקשה לשיתוף פעולה וקבלת מידע   .5

את מידת הפגיעה בהם  ,  שכר שנשכר על ידםנושאי מומחה ל  ובאמצעות יועץ כלכלי באמצעותנו

נוכח גריעתם ממנגנון התוספת לקצבה. לאחר קבלת מידע זה יוכלו מרשינו לכלכל את צעדיהם  

 להמשך. 

 

המבוקשים  בנספח .6 המידע  פרטי  מצורפים  זה  למכתב  ריכוזם  א'  על  מאוד  לכם  נודה   .

 ושליחתם אלינו.  

 

כל מידע, מסמך או הסבר רלוונטי שיש לכם לסיבות בעטין הודרו פורשי לקבל  לכך, נבקש    בנוסף .7

 ממנגנון התוספת לקצבה.   2012-2016השירות בין השנים  

 
נשמח לקבל לידנו רשימה    הפורשים הרלוונטית,  קבוצתמנת לנהוג בהגינות כלפי כלל  -, ועלכמו כן .8

מטעמי מידור כמובן ש)  2012-2016שפרשו בנין השנים  כלל הגמלאים    תקשורת של  ופרטישמית  

 . המתקיים בעניינם  הנדון,  עדכונם בדבר התהליךלצורך    ,ניתן להעביר רשימה זו ישירות למרשינו(

 
בהמשך, לאחר קבלת ועיבוד הנתונים, אנו נשמח לתאם פגישה ביחד עם ועד הפעולה של מרשינו  .9

 לשם דיון מעמיק ובחינה של האפשרויות השונות.

 

 נבקש להקדים תודה על שיתוף הפעולה והסיוע למרשינו. אנו זמינים לכל שאלה בנושא הנדון.  .10
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נבקש להדגיש כי אין באמור במכתב זה ומה שאינו אמור בו כדי למצות את מלוא טיעוני מרשינו  .11

 ו/או זכויותיהם, וכולן שמורות עמם.  

 

 

 

 בכבוד רב ובברכה, 

 

 ד"ר מתן גוטמן, עו"ד          עו"ד רועי גוטמן 

 
 

   העתק:
 

 ראש שירות הביטחון הכללי 
 יועץ משפטי לשירות הביטחון הכללי 

 
 כנ"ל  לוט:
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 המידע המבוקש –נספח א 
 

 "המונח "שירות" מטה מתכוון ל"שירות הביטחון הכללי

 .  2016/2015בסיס מדד משנת על קצבה הסכם מעבר גמלאי השירות לעדכון  .1
   2018השכר של העובדים הפעילים בשירות שנחתם בשנת  הסכם .2
   2011משנת  על בסיס מדדקצבה  לעדכון של גמלאי צה"ל מעבר הסכם  .3
לגמלאי שירות בהתאם לסיבת העדכון )הצמדה   עדכון הגמלה באחוזיםטבלה מרכזת של שיעורי   .4

כמפורט    ,2004-2021למדד, פיצוי שחיקה, וכו'( לפי שנת העדכון ושנת הפרישה לכל אחת מהשנים  
 להלן: 

שנת  
 פרישה 

וכו'   2005עדכוני  2004עדכוני 
..... 

פיצוי    
 שחיקה 

הצמדה  
 למדד

עילה   1עילה  
2... 

סה"כ  
עדכון  
 בשנה 

        

2004                   
2005                   
2006                   
2007                   
2008                   

                    
                    
                    
                    

2021                   

 

העדכון   .5 וסיבת  העדכון  שנת  לפי  פעילים  שירות  עובדי  קיבלו  אשר  שכר  תוספות   פירוט 
 . 2004-2021 ( בין השנים וכו'   )הסכמי מסגרת ארציים, מודל שכר של הארגון

חשוב להבהיר, כי מדובר על מידע ראשוני. יתכן ונדרש למידע ונתוני שכר מפורטים בהמשך, לאחר  

 . קבלת הנתונים האמורים


