חוזר הוועדה מתאריך 10/09/2020: 
הנחיות הוועדה לאישור קורסים לעניין "גמול השתלמות" לאור משבר הקורונה



	פרק
	שם הפרק
	
	עמודים

	א
	הגדרות
	· לימוד מרחוק באופן סינכרוני
· לימוד במתכונת היברידית :
1. פרונטאלי ו/או סינכרוני +דיגיטלית א-סינכרונית.
2.  למידה עצמית/עמיתים 
	1-2

	ב
	כללי
	
	2-3

	ג
	לומד שנעדר מסיבה בריאותית בקורסים תיאורטיים בלבד:

	1. לומד בקבוצת סיכון
2. לומד שבן משפחתו הגרעינית בקבוצת סיכון: עליו להמציא 
3. לומד בבידוד

	3-5



סעיפים ד- ו : קורסים תיאורטיים שהחלו לפני 31/07/2020
	פרק
	סוג הקורס
	מתווה מאושר להשלמות
	נספחים להגשה
	עמודים

	ד
	נלמדו לפחות 80%
	על פי החוזר מתאריך  19.5.2020
מתוך  השעות שנותרו:
 25% לפחות  בלמידה סינכרונית  והשאר במטלות לימודיות.

בקורס מעל 200 שעות- מבחן גמר ע"פ נספח ג'. 

לחלופין ניתן לפעול לפי פרק ה' או ו' לחוזר זה.
	פניה עם הצהרת מנהל לגבי קורסים אלו: נספחים ד' + ה'

	5

	ה
	נלמדו לפחות 50%
	מתוך השעות שנותרו:
לפחות 50% למידה סינכרונית + עד 50% למידה היברידית מנומקת

בתום הלמידה הסינכרונית יוגשו סיכומי שיעור. 

בסוף הקורס חובה לקיים מבחן גמר ע"פ נספח ג', פרונטלי או מקוון

למידה היברידית תוגש לאישור מראש.

לחלופין ניתן לפעול לפי פרק ו' לחוזר זה.
	פניה עם הצהרת מנהל לגבי קורסים אלו: נספחים ד' + ו'. 
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	ו
	נלמדו פחות מ- 50%
	למידה ברוטציה בקפסולות +הגשת סיכומים ללומדים מקוון.
בסוף הקורס חובה לקיים מבחן גמר ע"פ נספח ג'. פרונטלי
	פניה עם הצהרת מנהל לגבי קורסים אלו: נספחים ד' + ז'. 

	7-8



סעיפים ז-ח: קורסים חדשים החל מתאריך 01/08/2020
	פרק
	סוג הקורס
	
	עמודים

	ז
	קורסי הכשרה

	יש להעלות את נספח ח' למסמכי הקורס
מתווה מאושר להשלמות:
גם לקורסים שכבר החלו לפני 31.7.2020 אפשר לפעול לפי פרקים ד'-ו' או לפי ההקלות החדשות:
בסיום הקורס ייערך מבחן גמר" ע"פ נספח ג'.

	8-9

	
	קורס הכשרה שלא נערך על ידי המעסיק, אך כל לומד בקורס המציא למוסד אישור מן המעסיק לפיו ביחס לעיסוקו  ולתפקידו של הלומד מדובר בקורס הכשרה.
	לפחות 50% יהיו פרונטאליים/ רוטציה בין הלומדים. 
ב50% הנותרים באופן סינכרוני או בלמידה היברידית- מעבר לפרק ה'

בסיום הקורס ייערך מבחן גמר ע"פ נספח ג'.

	

	
	קורס הכשרה הנערך על ידי המעסיק או הקורס נערך מטעמו של המעסיק על ידי מוסד אחר, עמו התקשר המעסיק לצורך העברת הקורס, עבור עובדיו של המעסיק.

	לפחות 50% יהיו פרונטאליים/ רוטציה בין הלומדים. 
ב50% הנותרים באופן סינכרוני או בלמידה היברידית- מעבר לפרק ה'
או
50% לפחות בלמידה סינכרונית והשאר בלמידה היברידית מנומקת אשר במסגרתה יגישו הלומדים שתי מטלות בכתב. 

בסיום הקורס ייערך מבחן גמר ע"פ נספח ג'.


	

	ח
	קורסים שאינם קורסי הכשרה
	[bookmark: _GoBack]קורסים שאינם קורסי הכשרה מ- .1.8.2020 – למידה פרונטאלית בלבד, לפי ההנחיות הרגילות.
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למידה היברידית
למידה מעורבת המשלבת הוראה פרונטלית "פנים-מול-פנים" ו/או למידה מקוונת סינכרונית בהיקף לפחות 50% משעות הקורס עם לפחות אחד מאופני הלמידה הבאים, להשלמת שעות הקורס הנותרות:
· למידה דיגיטלית א-סינכרונית (לומדות, וובינרים MOOC , מיקרו למידה סרטונים, משחקים דיגיטליים לימודיים וכד').
· למידה עצמית או למידת עמיתים הכוללת ביצוע של מטלות לימודיות ותִּרְגּוּל  באופן אישי או בזוגות/בקבוצות ותוך בחינת הטמעת הלמידה באמצעות תוצרי למידה (סיכומים בכתב של תובנות הלמידה, הצגת מצגת, בחנים, מבחנים וכד').

· במקרה של למידה היברידית יש להגיש את התוכנית המנומקת מראש לאישור הוועדה. בטווח זמן שיאפשר בחינה ותיקונים אם ידרשו.


הגדרת לומד נעדר חלה על כלל הקורסים. 



