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אני מודה לנשיא בית הדין הארצי לעבודה (בדימ') השופט יגאל פליטמן שהקדים לספר הקדמה 
פרי עטו. בנוסף, אני מודה לעו"ד ד"ר עמית גורביץ', לד"ר משה גולצ'ין, לעו"ד אלעד מורג, לעו"ד 

הספר והעירו עליהן. תודה לעו"ד חן ויסברג,  חנה פורר ולעו"ד לירון בק, שקראו חלקים מטיוטות
שחיפש ומצא חומר עזר כבסיס לכתיבה. תודה לד"ר אסף בונדי, שהציע ושלח דברי ספרות 
רלוונטיים לכתיבה. ותודה לעמיתיי הרבים, מקרב עורכי הדין, איגודים וּועדים, שהביעו תמיכה 

אחד  –מד אותי מחדש להאמין בעצמי והתעניינות לאורך הדרך. תודה אישית ומיוחדת לגבי, שלי
  ויחיד.

  מורן סבוראי
2022נובמבר, 
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