PAGE  
3

מורה נבוכים לתלוש השכר ולזכויות הכספיות של עובד הפרקליטות
מעודכן ליום 13.6.2018
תלוש השכר של אשר מגיע לידינו מידי חודש כולל פרטים רבים. 

מטרת מסמך זה היא ליצור בהירות בכל הקשור לתלוש השכר ואף להבטיח כי כל אחת ואחד מקבלים את מלוא זכויותיו הכספיות. 
האמור להלן מתייחס לזכויות העיקריות, אשר מרבית הפרקליטים מקבלים. עם זאת, קיימים רכיבי שכר ייחודיים כגון אלה הניתנים לפרקליטים בתפקידים בכירים, להם לא ניתנה התייחסות. בכל מקרה של שאלה ניתן ורצוי לפנות אל חברי הוועד המקומי. האמור להלן נועד להבהרה. אין באמור משום הסכמה בעניינים המצויים במחלוקת, ואין הכוונה להעניק ייעוץ משפטי או להחליף את ההוראות ההסכמיות או החוקיות בהן נקבעו הזכויות האמורות. 
נשמח לקבל תגובות, הערות, תיקוני טעויות ושאלות ולעדכן את המסמך בהתאם, לדוא"ל:
gads@justice.gov.il


האמור בלשון זכר הוא מטעמים (מגונים) של נוחות והרגל של הכותב בלבד. כמובן, שהדברים מכוונים בעיקר לפרקליטוֹת, שהן הרוב.
ניתן לחלק את התשלומים בתלוש השכר לארבע קבוצות: שכר ותוספות שכר קבועות; תוספות עבור עבודה נוספת; החזרי הוצאות ותשלומים אחרים; ניכויים. 
1. שכר ותוספות קבועות
1.1. שכר יסוד משולב

זו השורה הראשונה בתלוש השכר. שכר היסוד של כל פרקליט נקבע על פי טבלאות השכר בהתאם לוותק ולדרגה (נספח א'). השכר המשולב מתעדכן מעת לעת בהתאם לתוספות היוקר.
הותק מורכב מוותק מקצועי (כולל התמחות) + תקופת השירות הצבאי
. הותק מתעדכן בתחילת כל שנה קלנדרית. הותק הצה"לי והותק המקצועי מופיעים בתיבה הימנית העליונה בתלוש השכר. הקידום לבעלי תואר שני או שלישי או לבעלי תעודה בלימודי תעודה הוא בשיעור של 1.5 שנות ותק מיום הזכאות לתואר
.
הדרגה נקבעת על פי הדרגה התחילית במתח הדרגות של המשרה. בהתחשב בותק המקצועי של העובד עם כניסתו לפרקליטות, ניתן לשבצו בדרגה גבוהה מהדרגה התחילית
. קידום בדרגה נעשה בהתאם לכללים הקבועים בתקשי"ר
. 
1.2. תוספת פרקליטים

תוספת שקלית בסכום קבוע בסך של 220.56 ₪ בצירוף 1% לכל שנת ותק (נספח ב'). סכום התוספת מתעדכן בהתאם לשיעורי תוספות היוקר.
1.3. תמריץ פרקליטים

תוספת שקלית בסכום קבוע של 1316.89 ש"ח בצירוף 1% לכל שנת ותק
 (נספח ג'). בסיס התמריץ מתעדכן בהתאם לשיעורי תוספת היוקר.
1.4. תוספת הופעה (20%)

תוספת בשיעור 20% מן השכר המשולב בצירוף תוספת פרקליטים
.
1.5. תוספת שכר 3.6%

תוספת בשיעור 3.6% המשולמת על כל הרכיבים דלעיל.
1.6. גמול השתלמות

פרקליט אשר השלים 400 שעות השתלמות מוכרות זכאי לגמול השתלמות בסכום של 328.76 ₪
. ניתן לקבל תוספת עבור שני גמולי השתלמות (א' ו- ב'). 
1.7. תוספת 2009

תוספת בשיעור 5% על כל הרכיבים דלעיל.

1.8. תוספת 2011

תוספת בשיעור 7.25% על כל הרכיבים דלעיל. 
1.9. תוספת פרקליטים ב'

תוספת בשיעור 4% על כל הרכיבים דלעיל, למעט תוספת 2011.
1.10. תוספת בתי המשפט

תוספת בשיעור 3.5% על כל הרכיבים דלעיל
. 
1.11. תוספת אחוזית 2016


תוספת בשיעור 2.125% על הרכיבים שלעיל (החל מיום 1.6.2018).
1.12. תוספת שקלית 2016


תוספת בסכום אחיד (לפרקליטים) של 302.12 ש"ח צמוד מדד (החל מיום 1.6.2018)
.

תוספות 2016 (אחוזית ושקלית) יתעדכנו במועדים: 1.8.2019, 1.12.2019.

1.13. תוספת מעונות

תוספת עבור ילדים עד הגיעם לגיל 5. 300 ש"ח עבור הילד הראשון ועוד 200 ש"ח עבור הילד השני. הסכומים צמודים למדד (לשנת 2018 - 313 ש"ח לילד ראשון, 211 ש"ח לילד שני). פרקליט אב לילדים עד לגיל 5 ואשר בת הזוג אינה מקבלת במקום עבודתה תוספת מעונות (בין אם עובדת במקום עבודה פרטי ובין אם בשירות הציבורי), זכאי לקבל תוספת זו (ראו להלן בנוגע לקיצור יום העבודה לעובדים).
1.14. דמי הבראה

דמי הבראה משולמים במשכורת חודש יוני, על-פי מספר ימי הזכאות כפול ערך יום הבראה. מספר ימי הזכאות (7 עד 13) נקבע בהתאם למספר שנות השירות (לרבות עבודה אצל מעסיקים קודמים) ורשום בצד ימין של תלוש השכר ("ותק הבר"). מספר ימי ההבראה נקבע לפי הטבלה הבאה:

	מספר שנות שירות
	מספר ימי הבראה

	3 השנים הראשונות
	7

	מהשנה ה-4 עד ה-10
	9

	מהשנה ה-11 עד ה-15
	10

	מהשנה ה-16 עד ה-19
	11

	מהשנה ה-20 עד ה-24
	12

	מהשנה ה- 25  ואליך
	13


ערך יום הבראה לשנת 2018 הוא 424 ₪
. 
2. תוספות עבור עבודה נוספת
2.1. שעות נוספות
שבוע העבודה הנהוג בשירות המדינה הוא בן 42 שעות
, חמישה ימים בשבוע
. יום העבודה הוא בן 8.5 שעות, למעט יום אחד בשבוע שמקוצר ל-8 שעות עבודה. 

פרקליטוֹת שהן אימהות לילד אחד עד לגיל שנה זכאיות לקיצור יום העבודה ל- 7.5 שעות.

פרקליטות אימהות לילד עד גיל 8 או לשני ילדים עד לגיל 12, זכאיות לקיצור יום העבודה ל 8 שעות
. 
פרקליט אשר יום עבודתה של אשתו אינו מקוצר בשל היותה אם עובדת (בין אם מדובר במקום עבודה פרטי ובין אם בשירות הציבורי), זכאי כי יוחלו עליו התנאים האמורים (יש למלא טפסים באמרכלות)
.

התשלום עבור שעות עבודה מעבר ליום העבודה הרגיל הן בשיעור 125% לכל שעת עבודה. החל מן השעה השלישית הנוספת תשלום של 150%. 
כאשר מדובר ביום עבודה מקוצר של אם עובדת, התשלום עבור שעת עבודה עודפת, כלומר עד להשלמת יום העבודה הרגיל היא בשיעור של 100%
.  
כמו-כן משולמת תוספת שעות נוספות עבור עבודה בימי ששי, או על שעות עבודה בבית
. 
ערך שעה מופיע בצד ימין של התלוש והוא מחושב על-פי הרכיבים בסעיף 1 (למעט דמי הבראה ותוספת מעונות) לחלק ב- 182
.
2.2. תוספת כוננויות
כל פרקליט זכאי לתשלום עבור 7 כוננויות בחודש. התשלום הינו בהתאם למספר שעות הכוננות המדווחות (33.65 שעות) ועל-פי ערך השעה.

3. החזרי הוצאות 
3.1. דמי כלכלה ואש"ל
קיימים שני סוגים עיקריים ורלבנטיים עבור הפרקליטים של דמי כלכלה/אש"ל
:

האחד, תשלום דמי כלכלה עבור העסקה בשעות נוספות. עובד אשר ביום עבודה עבד 10.5 שעות רצופות ויותר (לא כולל עבודה בבית), זכאי לדמי כלכלה
 בסך 16.60 ש"ח
. עובדות אמהות – מעל 10 שעות.
השני, תשלום דמי כלכלה עבור יציאה בתפקיד. עובד אשר יצא בתפקיד למקום המצוי 10 ק"מ לפחות מגבולות שטח השיפוט בה מצוי מקום עבודתו או מקום מגוריו, זכאי לקצובת כלכלה על-פי מספר השעות בהן שהה בתפקיד מחוץ למקום העבודה כדלקמן
: 
א.
תעריף א' - אם לרגל תפקידו נאלץ העובד לשהות מחוץ למקום עבודתו הרגיל מעל ארבע שעות (כולל); 
ב.       
תעריף ב' -  אם לרגל תפקידו נאלץ העובד לשהות מחוץ למקום עבודתו הרגיל מעל שמונה שעות (כולל); 
ג.        
תעריף ג' -  אם לרגל תפקידו נאלץ העובד לשהות מחוץ למקום עבודתו הרגיל מעל שתים עשרה שעות (כולל). 
עובד לא יהיה זכאי ליותר משלוש ארוחות ביממה (תעריף ג'). 
גובה תעריף א' הוא 26.75 ש"ח. תעריף ב' שווה לפעמיים התעריף הבסיסי וכן הלאה.
על מנת לקבל תשלומי הכלכלה יש למלא את טופס דיווח הנסיעות ולסמן גם את הזכאות לדמי כלכלה בהתאם למשך היציאה בתפקיד. דמי כלכלה בגין העסקה בשעות נוספות משולמים באופן אוטומטי, על פי מספר שעות העבודה.
3.2. נסיעות לעבודה וממנה

כל פרקליט זכאי לתשלום עבור נסיעות מביתו למקום העבודה. סכום התשלום נקבע על-פי מחיר הנסיעה בתחבורה ציבורית. כאשר קיים הסדר של מנוי חודשי, התשלום נקבע בהתאם (בתלוש השכר "קצובת נסיעה").
מעבר לסכום של 554 ₪ משולמת קצובת הנסיעה בערכי "נטו". המשרד מגלם את תשלומי מס הכנסה וביטוח לאומי על קצובת הנסיעה העולה על סכום זה.
התקרה המירבית לתשלום קצובת נסיעה זה עומדת כיום על סך של 1330 ₪ (או 1660 ש"ח למתגוררים באזורי עדיפות לאומית) והיא מתעדכנת מעת לעת בחוזרי החשב הכללי
.

3.3. תשלומי אחזקת רכב

המשרד מחלק לפרקליטים תקני רכב משני סוגים: "רכב אישי" ו"רכב שירות". תקנים אלה כוללים מכסה של מספר הקילומטרים החודשי (רמת ניידות). רמת הניידות היא בדרך כלל 5 (רכב אישי – 250 ק"מ לחודש) או א' (רכב שירות – 375 ק"מ לחודש). התשלומים לעובדים המקבלים תקן רכב הם משלושה סוגים:
1. הוצאות קבועות (בתלוש השכר: "קבועות נטו")
:
רכב שירות א': ברוטו - 317 ₪; נטו - 159 ₪ 

רכב אישי 5:     ברוטו – 232 ₪; נטו - 116 ₪.

2. הוצאות משתנות 0.68 ₪ נטו לקילומטר
 (בתלוש השכר: "רכב אישי" או "רכב שירות" – בהתאם למספר הקילומטרים המדווחים ועד למכסה החודשית).
3. תשלום עבור ביטוח חובה, ביטוח מקיף ואגרת רישוי רכב – לבעלי רכב שירות בלבד (עד לתקרות המתפרסמות באתר משרד האוצר).
התשלומים הינם נטו, כלומר המעסיק מגלם את המס ואת תשלומי הביטוח הלאומי. גובה התשלומים מתעדכן מעת לעת בחוזרי החשב הכללי.
3.4. תחבורה ציבורית

תשלום עבור נסיעות שבוצעו בתפקיד על-פי דיווח, בהתאם למחירי הנסיעה בתחבורה ציבורית.

4. תשלומים אחרים
תחת סעיף זה מצוינים תשלומים עבור גילום מס הכנסה ותשלומי ביטוח לאומי, לגבי כל אחד מן הרכיבים המשולמים בערכי "נטו". כמו-כן מופיעים בחלק זה התשלומים הבאים המשולמים אחת לשנה:
4.1. ביגוד, בשנת 2017 עד דרגה ב1 – 1208 ש"ח, מדרגה ב2 1,686 ש"ח
 .
4.2. מדי משפט
 (ניתנים למשפטנים המופיעים בערכאות), בסך של 1,500 ש"ח לפרקליטים ולפרקליטות (בשנת 2007). הסכום מתעדכן לפי בהתאם לעליית מדד המחירים לצרכן. ניתן לקבל החזר מס על קניית פריטים המהווים מדי משפט, בהתאם לקבלות מקוריות
 . בשנת 2017 הסכום עמד על 1800 ש"ח.
4.3. תשלום דמי חבר ללשכת עורכי הדין
 בהתאם לסכום הנקבע על-ידי הלשכה. 
4.4. קייטנות – המשרד משתתף מדי שנה בהוצאות הקיטנות להורים לילדים
, בסכום של עד 500 ₪ ברוטו לשנה לילד (בהתאם לקבלות). תשלום זה ניתן בעבר לעובדים בעלי ותק של שלוש שנים לפחות.
4.5. תרבות ספורט – השתתפות של המשרד עבור הוצאות ספורט, כגון חדר כושר, בריכה, חוגי ספורט וכיו"ב. ההשתתפות היא בשיעור של 15% מן ההוצאות בפועל (בהתאם לקבלות) ולכל היותר 300 ₪ ברוטו לשנה.
5. ניכויים
לצד ניכויי החובה – מס הכנסה וביטוח לאומי -  מופיעים בתלוש השכר "ניכויי יהב":
5.1. קופת גמל 
חסכון הוני לטווח ארוך. המעסיק והעובד משלמים כ"א שיעור של 5% מן השכר. תשלומים אלה מקנים הטבות במס. כספים שהופקדו עד ליום 31.12.2005 ניתן למשוך כעבור 15 שנה. כספים שהופקדו לאחר מועד זה, ניתן יהא למשוך סמוך לגיל הפרישה. התשלומים לקופת הגמל נעשים על בסיס רכיבי החזר הוצאות. 

5.2. קרן השתלמות
חסכון הוני לטווח קצר. העובד משלם שיעור של 2.5%. המעסיק משלם שיעור של 7.5%. התשלומים מקנים הטבות מס. ניתן למשוך את הכספים כעבור 6 שנים.

התשלומים לקרן ההשתלמות נעשים על בסיס הרכיבים המפורטים בסעיף 1 למעט "תוספת 15%".
5.3. תשלומים לקרן פנסיה
קרן פנסיה הינה הסדר ביטוחי אשר מטרתו היא לבטח את העובד בעניינם הבאים: זקנה, נכות ושארים.
עובדים אשר התקבלו לעבודה עד לשנת 2002 (בכתב מינוי) היו מבוטחים ב"פנסיה תקציבית". מדובר בהסדר מכוח החוק, לפיו המדינה שילמה מתקציבה (ומכאן השם) גמלאות לעובדים שפרשו מן העבודה.

החל משנת 2002 הוחל הסדר של פנסיה צוברת על עובדים חדשים. העובד מבוטח במסגרת קרן פנסיה חיצונית אליה משולמים כספים מדי חודש ובה מבוטחות זכויותיו הפנסיוניות של העובד: פנסית זקנה, פנסית נכות ופנסית שארים.

התשלומים לקרן הפנסיה הם כדלקמן: 6% חלק עובד, 13.5% חלק מעסיק
.
כל עובד רשאי בכל עת להגדיל את הפקדותיו מעבר לשיעורים האמורים עד לשיעור של 7%
.
לעובדים המבוטחים בפנסיה תקציבית התשלומים לקרן פנסיה הם על בסיס רכיבי "עבודה נוספת" בסעיף 2 לעיל.

לעובדים המבוטחים בפנסיה צוברת, התשלומים לקרן הפנסיה הם על בסיס רכיבי השכר בסעיפים 1-2. קיימת הפרדה בתלוש לגבי ההפרשות מרכיבים אלה. 

5.4. "דמי ניהול" לעובדים בפנסיה תקציבית
עובדים במסלול של פנסיה תקציבית, מנוכה משכרם הפנסיוני שיעור של 2% , בדומה כביכול, לחלק העובד בפנסיה צוברת.

5.5. ארגון פרקליטי המדינה
דמי חבר לארגון העובדים. כיום דמי החבר החודשיים הם 50 ₪.

5.6. ועד משפטים
תשלומים לועד המקומי. תשלומים אלה ממנים מתנות לחגים ופעילויות שונות.
נספח א' – טבלת שכר
	ותק / דרגה
	ב
	ב1
	ב2
	א
	א+
	א1
	א1+
	א2
	א2+

	0
	2900.69
	3132.74
	3414.68
	3722
	3908.1
	4094.2
	4339.85
	4585.5
	4908.49

	1
	2929.70
	3164.07
	3448.83
	3759.22
	3947.18
	4135.14
	4383.25
	4631.36
	4957.57

	2
	2958.99
	3195.71
	3483.32
	3796.81
	3986.65
	4176.49
	4427.08
	4677.67
	5007.15

	3
	2988.58
	3227.67
	3518.15
	3834.78
	4026.52
	4218.26
	4471.35
	4724.45
	5057.22

	4
	3018.47
	3259.94
	3553.33
	3873.13
	4066.78
	4260.44
	4516.07
	4771.69
	5107.79

	5
	3048.65
	3292.54
	3588.86
	3911.86
	4107.45
	4303.05
	4561.23
	4819.41
	5158.87

	6
	3079.14
	3325.47
	3624.75
	3950.98
	4148.53
	4346.08
	4606.84
	4867.60
	5210.46

	7
	3109.93
	3358.72
	3661.00
	3990.49
	4190.01
	4389.54
	4652.91
	4916.28
	5262.57

	8
	3141.03
	3392.31
	3697.61
	4030.39
	4231.91
	4433.43
	4699.44
	4965.44
	5315.19

	9
	3172.44
	3426.23
	3734.59
	4070.70
	4274.23
	4477.77
	4746.43
	5015.09
	5368.34

	10
	3204.17
	3460.49
	3771.93
	4111.40
	4316.97
	4522.54
	4793.89
	5065.24
	5422.03

	11
	3236.21
	3495.10
	3809.65
	4152.52
	4360.14
	4567.77
	4841.83
	5115.90
	5476.25

	12
	3268.57
	3530.05
	3847.75
	4194.04
	4403.74
	4613.45
	4890.25
	5167.06
	5531.01

	13
	3301.26
	3565.35
	3886.22
	4235.98
	4447.78
	4659.58
	4939.15
	5218.73
	5586.32

	14
	3334.27
	3601.00
	3925.09
	4278.34
	4492.26
	4706.18
	4988.55
	5270.91
	5642.18

	15
	3367.61
	3637.01
	3964.34
	4321.13
	4537.18
	4753.24
	5038.43
	5323.62
	5698.60

	16
	3401.29
	3673.38
	4003.98
	4364.34
	4582.55
	4800.77
	5088.82
	5376.86
	5755.59

	17
	3435.30
	3710.12
	4044.02
	4407.98
	4628.38
	4848.78
	5139.70
	5430.63
	5813.15

	18
	3469.65
	3747.22
	4084.46
	4452.06
	4674.66
	4897.27
	5191.10
	5484.93
	5871.28

	19
	3504.35
	3784.69
	4125.31
	4496.58
	4721.41
	4946.24
	5243.01
	5539.78
	5929.99

	20
	3539.39
	3822.54
	4166.56
	4541.55
	4768.62
	4995.70
	5295.44
	5595.18
	5989.29

	21
	3574.79
	3860.76
	4208.22
	4586.96
	4816.31
	5045.66
	5348.40
	5651.13
	6049.18

	22
	3610.53
	3899.37
	4250.31
	4632.83
	4864.47
	5096.12
	5401.88
	5707.64
	6109.68

	23
	3646.64
	3938.36
	4292.81
	4679.16
	4913.12
	5147.08
	5455.90
	5764.72
	6170.77

	24
	3683.11
	3977.75
	4335.74
	4725.95
	4962.25
	5198.55
	5510.46
	5822.37
	6232.48

	25
	3719.94
	4017.53
	4379.09
	4773.21
	5011.87
	5250.53
	5565.56
	5880.59
	6294.80

	26
	3757.14
	4057.70
	4422.89
	4820.94
	5061.99
	5303.04
	5621.22
	5939.40
	6357.75

	27
	3794.71
	4098.28
	4467.11
	4869.15
	5112.61
	5356.07
	5677.43
	5998.79
	6421.33

	28
	3832.66
	4139.26
	4511.79
	4917.84
	5163.74
	5409.63
	5734.20
	6058.78
	6485.54

	29
	3870.98
	4180.65
	4556.90
	4967.02
	5215.37
	5463.73
	5791.55
	6119.37
	6550.40

	30
	3909.69
	4222.46
	4602.47
	5016.69
	5267.53
	5518.36
	5849.46
	6180.56
	6615.90

	31
	3948.79
	4264.68
	4648.50
	5066.86
	5320.20
	5573.55
	5907.96
	6242.37
	6682.06

	32
	3988.28
	4307.33
	4694.98
	5117.53
	5373.41
	5629.28
	5967.04
	6304.79
	6748.88

	33
	4028.16
	4350.40
	4741.93
	5168.70
	5427.14
	5685.57
	6026.71
	6367.84
	6816.37

	34
	4068.44
	4393.91
	4789.35
	5220.39
	5481.41
	5742.43
	6086.97
	6431.52
	6884.54

	35
	4109.13
	4437.85
	4837.25
	5272.60
	5536.23
	5799.86
	6147.84
	6495.83
	6953.38

	36
	4139.94
	4471.13
	4873.52
	5312.14
	5577.75
	5843.35
	6193.95
	6544.55
	7005.53

	37
	4170.99
	4504.67
	4910.08
	5351.98
	5619.58
	5887.18
	6240.41
	6593.63
	7058.07

	38
	4202.28
	4538.45
	4946.90
	5392.12
	5661.73
	5931.33
	6287.21
	6643.09
	7111.01

	39
	4233.79
	4572.49
	4984.00
	5432.56
	5704.19
	5975.82
	6334.36
	6692.91
	7164.34

	40
	4265.55
	4606.78
	5021.38
	5473.31
	5746.97
	6020.64
	6381.87
	6743.11
	7218.07


	ותק / דרגה
	א3
	א3+
	א4
	א4+
	א5
	א5+
	א6
	א6+

	0
	5227.48
	5593.41
	5959.33
	6406.28
	6853.23
	7367.22
	7881.2
	8472.3

	1
	5279.75
	5649.34
	6018.92
	6470.34
	6921.76
	7440.89
	7960.01
	8557.02

	2
	5332.55
	5705.84
	6079.11
	6535.05
	6990.98
	7515.30
	8039.61
	8642.59

	3
	5385.88
	5762.90
	6139.90
	6600.40
	7060.89
	7590.45
	8120.01
	8729.02

	4
	5439.74
	5820.52
	6201.30
	6666.40
	7131.50
	7666.36
	8201.21
	8816.31

	5
	5494.13
	5878.73
	6263.32
	6733.06
	7202.81
	7743.02
	8283.22
	8904.47

	6
	5549.08
	5937.52
	6325.95
	6800.40
	7274.84
	7820.45
	8366.05
	8993.52

	7
	5604.57
	5996.89
	6389.21
	6868.40
	7347.59
	7898.66
	8449.71
	9083.45

	8
	5660.61
	6056.86
	6453.10
	6937.08
	7421.07
	7977.64
	8534.21
	9174.29

	9
	5717.22
	6117.43
	6517.63
	7006.45
	7495.28
	8057.42
	8619.55
	9266.03

	10
	5774.39
	6178.60
	6582.81
	7076.52
	7570.23
	8137.99
	8705.75
	9358.69

	11
	5832.13
	6240.39
	6648.64
	7147.28
	7645.93
	8219.37
	8792.81
	9452.28

	12
	5890.46
	6302.79
	6715.12
	7218.76
	7722.39
	8301.57
	8880.73
	9546.80

	13
	5949.36
	6365.82
	6782.27
	7290.94
	7799.62
	8384.58
	8969.54
	9642.27

	14
	6008.85
	6429.48
	6850.10
	7363.85
	7877.61
	8468.43
	9059.24
	9738.69

	15
	6068.94
	6493.78
	6918.60
	7437.49
	7956.39
	8553.11
	9149.83
	9836.08

	16
	6129.63
	6558.71
	6987.78
	7511.87
	8035.95
	8638.64
	9241.33
	9934.44

	17
	6190.93
	6624.30
	7057.66
	7586.99
	8116.31
	8725.03
	9333.74
	10033.78

	18
	6252.84
	6690.54
	7128.24
	7662.86
	8197.47
	8812.28
	9427.08
	10134.12

	19
	6315.37
	6757.45
	7199.52
	7739.48
	8279.45
	8900.40
	9521.35
	10235.46

	20
	6378.52
	6825.02
	7271.52
	7816.88
	8362.24
	8989.41
	9616.56
	10337.82

	21
	6442.30
	6893.27
	7344.23
	7895.05
	8445.87
	9079.30
	9712.73
	10441.19

	22
	6506.73
	6962.21
	7417.67
	7974.00
	8530.32
	9170.10
	9809.85
	10545.61

	23
	6571.79
	7031.83
	7491.85
	8053.74
	8615.63
	9261.80
	9907.95
	10651.06

	24
	6637.51
	7102.15
	7566.77
	8134.28
	8701.78
	9354.41
	10007.03
	10757.57

	25
	6703.89
	7173.17
	7642.44
	8215.62
	8788.80
	9447.96
	10107.10
	10865.15

	26
	6770.93
	7244.90
	7718.86
	8297.77
	8876.69
	9542.44
	10208.17
	10973.80

	27
	6838.64
	7317.35
	7796.05
	8380.75
	8965.46
	9637.86
	10310.26
	11083.54

	28
	6907.02
	7390.52
	7874.01
	8464.56
	9055.11
	9734.24
	10413.36
	11194.37

	29
	6976.09
	7464.43
	7952.75
	8549.21
	9145.66
	9831.58
	10517.49
	11306.32

	30
	7045.85
	7539.07
	8032.28
	8634.70
	9237.12
	9929.90
	10622.67
	11419.38

	31
	7116.31
	7614.46
	8112.60
	8721.04
	9329.49
	10029.20
	10728.89
	11533.57

	32
	7187.47
	7690.61
	8193.73
	8808.25
	9422.78
	10129.49
	10836.18
	11648.91

	33
	7259.35
	7767.51
	8275.66
	8896.34
	9517.01
	10230.79
	10944.54
	11765.40

	34
	7331.94
	7845.19
	8358.42
	8985.30
	9612.18
	10333.09
	11053.99
	11883.05

	35
	7405.26
	7923.64
	8442.00
	9075.15
	9708.30
	10436.42
	11164.53
	12001.88

	36
	7460.80
	7983.07
	8505.32
	9143.22
	9781.12
	10514.70
	11248.26
	12091.90

	37
	7516.76
	8042.94
	8569.11
	9211.79
	9854.48
	10593.56
	11332.63
	12182.59

	38
	7573.13
	8103.26
	8633.38
	9280.88
	9928.38
	10673.01
	11417.62
	12273.96

	39
	7629.93
	8164.04
	8698.13
	9350.49
	10002.85
	10753.06
	11503.25
	12366.01

	40
	7687.16
	8225.27
	8763.36
	9420.62
	10077.87
	10833.70
	11589.53
	12458.76


נספח ב' – תוספת פרקליטים לפי שנות ותק
	ותק
	סכום
	ותק
	סכום

	 0
	220.56
	20
	269.13

	 1
	222.77
	21
	271.81

	2
	224.99
	22
	274.53

	3
	227.24
	23
	277.28

	4
	229.52
	24
	280.05

	5
	231.81
	25
	282.85

	6
	234.13
	26
	285.68

	7
	236.47
	27
	288.54

	8
	238.83
	28
	291.42

	9
	241.22
	29
	294.34

	10
	243.63
	30
	297.28

	11
	246.07
	31
	300.25

	12
	248.53
	32
	303.26

	13
	251.018
	33
	306.29

	14
	253.53
	34
	309.35

	15
	256.06
	35
	312.45

	16
	258.62
	36
	315.57

	17
	261.21
	37
	318.73

	18
	263.82
	38
	321.91

	19
	266.46
	39
	325.13

	
	
	40
	328.38


נספח ג' – תמריץ פרקליטים לפי שנות ותק
	ותק
	סכום
	ותק 
	סכום

	0
	1316.89
	20
	1606.86

	1
	1330.06
	21
	1622.92

	2
	1343.36
	22
	1639.15

	3
	1356.79
	23
	1655.54

	4
	1370.36
	24
	1672.10

	5
	1384.06
	25
	1688.82

	6
	1397.90
	26
	1705.71

	7
	1411.88
	27
	1722.77

	8
	1426.00
	28
	1739.99

	9
	1440.26
	29
	1757.39

	10
	1454.67
	30
	1774.97

	11
	1469.21
	31
	1792.72

	12
	1483.90
	32
	1810.65

	13
	1498.74
	33
	1828.75

	14
	1513.73
	34
	1847.04

	15
	1528.87
	35
	1865.51

	16
	1544.16
	36
	1884.16

	17
	1559.60
	37
	1903.01

	18
	1575.19
	38
	1922.04

	19
	1590.95
	39
	1941.26

	
	
	40
	1960.67


� הסכם 30.11.99.


� פסקאות 24.431 ו- 24.446 לתקשי"ר.


� סעיף 16 להסכם 16.2.79, פסקה 24.472 לתקשי"ר.


� פסקה 12.419 לתקשי"ר.


� פרק 23.22 לתקשי"ר, הודעת נש"מ סג/19.


� הסכם 16.12.1993, הסכם 30.11.1999.


� הסכם 4.12.2006.


� בוררות צדוק. 


� בוררות צדוק.


� על פי הסכם 16.12.1993 תוספת פרקליטים מהווה בסיס לחישוב תוספות אחוזיות.


� הסכם 31.1.2001.


� הסכמים מיום 13.6.94, 16.9.91 ו- 13.6.1994 וכן ראו חוזרי גמול השתלמות.


� הסכם 30.11.99. עדכון תוספת יוקר - חוזר הממונה על השכר 2006-1-16.


� הסכם 31.12.2009.


� הסכם 12.1.2011, הסכם 11.4.2011


� פסק-דין של בית המשפט העליון 9403/10 מיום 31.12.2010.


� פסק בוררות אדלר


� הבהרת פסק בוררות אדלר מיום 10.8.2011.


� הסכם קיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016


� הסכם קיבוצי (מסגרת) מיום 18.4.2016. חוזר הממונה על השכר 2017-1-16 מיום 5.3.2017.


� חוזר הממונה על השכר 2018-1-27 מיום 3.6.2018.


� הסכם 12.1.2011


� פסקה 28.2 לתקשי"ר.


� חוזר הממונה על השכר 2017-1-25 מיום 16.5.2017.


� הסכם מסגרת 11.8.1988, צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק מיום 15.3.2018.


� הסכם 27.9.1987. פסקה 31.11 לתקשי"ר.


� סעיף 7 להסכם 16.2.1979. פסקה 31.152 לתקשי"ר.


� סעיף 4 לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה. פסקה 35.111 לתקשי"ר.


� בתיק ע"ע 361/08 דן בהט – משרד המשפטים (פורסם בנבו), בית הדין הארצי פסק כי עובדים גברים אשר זכאים לקיצור יום העבודה, אינם זכאים לתשלום חצי שעה עודפת, בגין עבודה מעבר ל-8 שעות.


� בוררות צדוק.


� הסכם מסגרת 11.8.1988, צו הרחבה בדבר קיצור שבוע העבודה במשק מיום 15.3.2018.


� יצויין כי התקשי"ר עצמו אינו מבחין באופן ברור בין המושגים דמי כלכלה וקצובת אש"ל.


� פסקה 26.282 לתקשי"ר.


� חוזר הממונה על השכר 2009-1-18.


� פסקה 26.220 לתקשי"ר, חוזר נש"מ 13.7.2009


� פסקה 28.32 לתקשי"ר.


� חוזר חשכ"ל 2007-4-3.


� חוזר חשכ"ל 2006-1-22.


� חוזר חשכ"ל 2008-4-13.


� חוזר חשכ"ל 2008-4-13.


� חוזר חשכ"ל 2006-1-22.


� הסכם 16.12.1993 קובע כי פרקליטים יקבלו קצובת ביגוד בשיעור של 80% מן הקצובה שנקבעה לעובדי המדינה. חוזר ממונה על השכר 2017-1-30 מיום 18.6.2017.


� הסכם 18.11.2007.


� הסכם 18.11.2007; חוזר חשכ"ל 2007-368.


� פסקה 25.13 לתקשי"ר.


� פסקה 06.414 לתקשי"ר.


� צו הרחבה בדבר הגדלת ההפרשות לביטוח פנסיוני במשק מיום 23.5.2016.


� חוזר חשכ"ל 2006-4-6.





