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[bookmark: _Toc92121320]תיאור המערכת
[bookmark: _Toc92121321]יעדים ומטרות
הקמת ממשק לקבלת קבצי נתונים לאוכלוסיית עובדי המשרד לשם ביצוע בקרה ופיקוח על שכר.
[bookmark: _Toc92121322]משתמשים 
משתמשי המערכת כוללים את עובדי אגף השכר והסכמי עבודה ועובדי מטה השכר בחשכ"ל אשר הינם בעלי סיווג בטחוני מתאים.
[bookmark: _Toc92121323]מילון מונחים וראשי תיבות (ר"ת)

	#
	מונח/ר"ת
	משמעות
	מונחים נרדפים

	1. 
	מ.נ.
	משרה נוספת
	

	2. 
	ת.ז.
	מספר ייחודי המזהה את העובד לכל אורך שירותו, החל משירות החובה ועד להורדתו ממצבת כ"א (סיום תקופת עבודה ו/או גמלאות). המספר מבוסס על תעודת זהות שעברה הצפנה באופן שאי אפשר לשחזר את המזהה המקורי. 
	

	3. 
	עובד
	כל אדם המקבל תשלום מהמשרד
	

	4. 
	קובץ מרכזי
	קובץ המכיל נתונים של עובד, ואינו משמש כקובץ תרגום קודים ו/או סמלים
	



[bookmark: _Toc92121324]הנחות יסוד ודגשים
כל הקבצים הנדרשים יועברו בכל חודש, כולל טבלאות ההמרה (טבלאות תרגום).
האם קיימים במשרד תלושי שכר עבור גמלאים?
יש לשמור על המזהה הייחודי של העובד ("ת.ז.") בצורה אחידה לאורך כל התקופות, כולל במצבים של פרישה וחזרה לעבודה. יש לשמור על מזהה זה בצורה גורפת עבור כל נתוני השכר של העובד כולל תלושי השכר (במידה ומועברים)

[bookmark: _Toc92121325]אילוצים
נתוני השכר הינם בעלי רמת סיווג גבוהה. בהתאם לכך, הטיפול במידע והצפייה בו תעשה אך ורק ע"י חברי צוות בעלי סיווג מתאים. כמו כן, פיתוח המודל יעשה בסביבת עבודה מתאימה.
[bookmark: _Toc92121326]יחידות מסירה
בהתאם לכל פרויקט. ייקבעו במסגרת תכנון תכנית העבודה
[bookmark: _Toc92121327]הצפנת נתונים
הפרטים המזהים של כל עובד מוצפנים בכדי למנוע זיהוי. עם זאת, נדרש כי ההצפנה תהיה קבועה (קידוד אחד) ברמת העובד לכל אורך תקופת עבודתו.
כמו כן, ההצפנה תהיה זהה לזו המתקבלת ע"י גורמים אחרים במשרד, כגון אקטואריה, כך שעובד יזוהה באופן אחיד בכל המערכות המשמשות את משרד האוצר.
[bookmark: _Toc92121328]קבוצות אוכלוסייה
האם המשרד משלם שכר לגמלאים?
האם קיימים עובדים עם יותר ממשרה אחת?
[bookmark: _Toc92121329]נתונים היסטוריים
להקמת המודול נדרש להעביר נתונים באופן חד פעמי. בהמשך יועברו נתונים לכל חודש שוטף בסמוך למועד הפקת תלושי השכר. – הפקת הנתונים ההיסטוריים תהיה החל מהמועד עליו יוחלט מול המשרד
[bookmark: _Toc92121330]נקודות פתוחות
הצפנת פרטים מזהים בקובץ תלוש השכר (קובץ pdf) כגון: ת"ז (ראה סעיף 1.7) , שם פרטי ומשפחה, מספר חשבון בנק. 


[bookmark: _Toc92121331]קבצי נתונים
[bookmark: _Toc92121332]רשימת הקבצים
	#
	קובץ
	שם
	תיאור קצר

	1. 
	P0
	הדפסת תלוש
	קובץ הדפסת התלוש, בדומה לקובץ המועבר אל בית הדפוס

	2. 
	P1
	פרטים אישיים וכספיים
	פרטים אישיים של העובד ונתונים כספיים ברמה מסוכמת

	3. 
	P2
	רכיבי שכר לתשלום
	פירוט כלל רכיבי השכר 

	4. 
	P3
	זקיפות לתשלום
	פירוט כלל הזקיפות

	5. 
	P4
	רשומת ניכויים מוטבים
	פירוט ניכויי העובד

	6. 
	P5
	רשומת הפרשות מוטבים
	פירוט רשימת ההפרשות 

	7. 
	P6
	ותקים
	פירוט ותקים לפי רמות פעילות

	8. 
	P7
	יחידות 
	פירוט היחידות של העובד

	9. 
	P8
	השכלה אקדמאית
	פירוט התפתחות האקדמית של העובד 

	10. 
	P9
	דירוגים
	פירוט התפתחות הדירוגים של המשרת

	11. 
	P10
	רמת פעילות
	פירוט התפתחות רמת הפעילות של המשרת

	12. 
	P13
	רמת פעילות
	פירוט התפתחות רמת הפעילות של המשרת

	13. 
	P14
	מצבי שירות
	פירוט התפתחות מצבי השירות של המשרת

	14. 
	P15
	דרגות מחקר
	פירוט התפתחות דרגות מחקר של המשרת

	15. 
	P16
	שלבי מחקר
	פירוט התפתחות שלבי המחקר של המשרת

	16. 
	P17
	ותקי תמריץ
	פירוט ותקי התמריץ לנגדים

	17. 
	P18
	מענקים
	פירוט התפתחות המענקים (תמריצי חתימה) של המשרת

	18. 
	P11
	דרגות כתף, דרגת שכר ורה דירוג
	פירוט התפתחות דרגות הכתף והשכר ורה דירוג של המשרת

	19. 
	P13
	דירוג
	קובץ תרגום לדירוגים

	20. 
	P14
	דרגות
	קובץ תרגום לדרגות

	21. 
	P15
	תפקיד
	קובץ תרגום לתפקידים

	22. 
	P16
	עיסוק
	קובץ תרגום לעיסוקים

	23. 
	P20
	סוגי שירות
	פירוט התפתחות סוגי השירות של המשרת

	24. 
	P21
	אינדקס רכיבי שכר
	פירוט של כלל תוספות השכר והמאפיינים שלהן

	25. 
	P22
	יחידות
	פירוט כלל היחידות

	26. 
	P23
	מקצועות
	פירוט כלל המקצועות

	27. 
	P24
	מענקים
	קובץ תרגום קודים/סמלים

	28. 
	P25
	עיסוק
	קובץ תרגום קודים/סמלים

	29. 
	
	תרגום חד פעמי
	תרגום לקודים המופיעים בקבצי הממשקים


[bookmark: _Toc92121333]כללי

הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.
בכל קובץ מפתח הנתונים מודגש 
קבצי הנתונים ותלושי השכר (PDF) יועברו בקובץ ZIP מרוכז עבור כל הגופים ביחד. 
שם הקובץ יהיה RRRRR_yyyymm_x כאשר x הוא מספר הקובץ וRRRRR הוא מזדהה המשרד.
למשל,
12345_201906_1.zip
12345_201906_2.zip


[bookmark: _Toc92121334]פרוט מבנה קבצים
הממשק כולל 4 סוגים של קבצים:
1. קובץ הדפסת התלוש 
2. שיקוף נתונים נכון ליום אחרון לחישוב שכר חודשי
3. קבצי התפתחות רשומת העובד 
4. קבצי תרגום – חלקם תרגום חד פעמי וחלקם תרגום שוטף

0. [bookmark: _Toc92121335]קובץ P0 – הדפסת תלוש 
[bookmark: _Toc92121336]תיאור


לכל עובד יועבר קובץ תלוש השכר כמסמך PDF הכולל שכבת text

[bookmark: _Toc13402547][bookmark: _Toc92121337]סוגי רשומות
· לא רלוונטי

[bookmark: _Toc13402548][bookmark: _Toc92121338]שם קובץ
RRRRR_bbbbbbbbb_ccccccccc_dd_MMYYYY.pdf

כאשר:
RRRRR – מזהה המשרד
bbbbbbbbb – מספר העובד 
ccccccccc – תעודת זהות עובד
dd – משרה נוספת של העובד (00 אם לא רלוונטי)
MMYYYY – תאריך (חודש שכר)

[bookmark: _Toc13402549][bookmark: _Toc92121339]הנחיות
כלל קבצי התלוש יאוחדו לקובץ zip (אחד או יותר. בהתאם לכמות התלושים ולגודל קובץ הzip) 

[bookmark: _Toc13402550][bookmark: _Toc92121340]מבנה הקובץ
לא רלוונטי
[bookmark: _Toc92121341]הערות
0. [bookmark: _Toc92121342]קבצי נתונים לפי יום אחרון של החודש
כללי
· כלל קבצי הנתונים יועברו כקבצי טקסט עם מפריד ### בין השדות. 
· עבור שדות שאינם שדות חובה – במידה ולא קיים נתון עבור מופע מסוים יש להעביר את הערכים הבאים:
· שדה טקסטואלי – ריק
· שדה תאריך – ריק
· שדה מספרי – 0
· אין צורך בהוספת אפסים מובילים בשדות מספריים.
· מבנה שמות הקבצים הוא RRRRR_Px_MMYYYY.txt
כאשר:
· x/xx – מספר הקובץ
· MMYYYY – תאריך (חודש שכר)
· הרשומה הראשונה בכל קובץ (רשומת הheader) תכיל את כותרות העמודות מופרדות ב ### בין השדות. הכותרות יהיו באנגלית.
· הרשומה האחרונה בכל קובץ (רשומת הfooter) תכיל את התווים ===EOF===
· יש להעביר נתונים רק עבור עובדים להם הופק תלוש בחודש הנוכחי. 


[bookmark: _Toc92121343]קובץ P1 – פרטים אישיים וכספיים
[bookmark: _Toc92121344]תיאור
קובץ זה מרכז את פרטיו האישיים של העובד ונתונים כספיים מצטברים של העובד.
עבור כל תלוש לעובד יכיל הקובץ רשומה אחת.
הנתונים בקובץ זה משקפים מצב של סוף חודש (יום אחרון בשכר)

[bookmark: _Toc92121345]מבנה
שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P1.MMYY.

	שם שדה 
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	מין
	1
	נומרי
	
	1 = זכר
5 = נקבה

	תאריך לידה
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	מצב משפחתי
	2
	נומרי
	
	בהתאם לטבלת תרגום חד פעמית
1 = רווק 
2 = נשוי
3 = גרוש
 4= אלמן
5 = רווקה
6 = נשואה
7 =גרושה
8 = אלמנה
9 = יתומים
10 = ידועה בציבור

	מצב בן זוג
	1
	נומרי
	
	בהתאם לטבלת תרגום חד פעמית
1 = עובד
2 = לא עובד

	מספר ילדים
	2
	נומרי
	
	

	אחוז משרה
	2.3
	נומרי
	
	

	חלקיות חודש
	1.3
	נומרי
	
	הנחה שכולם במשרה מלאה 1.000
ע"פ 30 יום בחודש 
מספר חיובי ממש בין 0-1

	מצב שירות
	2
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי מצב שירות: רגיל, חלד, חלת

	סוג פנסיה
	1
	נומרי
	
	1 = תקציבית
2 = צוברת

	קוד יחידה
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום יחידות – קובץ p22

	רמת פעילות
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי רמת פעילות

	מעמד
	2
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמית 

	שדה פעילות במעמד
	1
	נומרי
	
	0 – לא רלוונטי
1 – פעיל
2 – לא פעיל

	דירוג
	4
	נומרי
	
	צהלי, מול טבלת תרגום חד פעמי דירוג

	דרגת כתף
	4
	נומרי
	
	צהלי, מול טבלת תרגום חד פעמי דרגות שכר וכתף

	דרגת שכר
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי דרגות שכר וכתף

	ותק בדרגת שכר
	2
	נומרי
	
	– 

	סוג תואר
	2
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי סוג תארים 

	קוד עיסוק
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום עיסוק קובץ P25


	קוד מקצוע עיקרי
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום מקצוע קובץ P23


	מסלול לנגדים
	1
	נומרי
	
	0 = לא רלוונטי
1 = רגיל
2 = בכיר

	אחוז תמריץ נגד מודל ישן
	3.2
	נומרי
	
	

	אחוז תמריץ לקובעת נגד מודל ישן
	3.2
	נומרי
	
	

	אחוז תמריץ נגד מודל חדש
	3.2
	נומרי
	
	

	אחוז תמריץ לקובעת נגד מודל חדש
	3.2
	נומרי
	
	

	אינדיקציה למקצוע בכיר במודל החדש
	1
	נומרי
	
	0 = מקצוע רגיל
1 = מקצוע בכיר

	אינדיקציה למקצוע בכיר מודל ישן
	1
	נומרי
	
	2 = מקצוע בכיר
1 = מקצוע רגיל
0 = זוסמן

	סוג לתוספת קבע
	1
	נומרי
	
	0-רגילה
קבועה

	תאריך תחילת השירות 
במשרד
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך תחילת דרוג
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך תחילת רה דרוג
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך תחילה של גמו"ש א'
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך תחילה של גמו"ש ב'
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	שכר משולב
	7.2
	נומרי
	+
	שכר ייסוד + תוספת וותק מול טבלאות היסוד

	סה"כ תשלומים שוטפים
	7.2
	נומרי
	+
	ברוטו שוטף

	סה"כ תשלומי הפרשים
	7.2
	נומרי
	+
	ברוטו הפרשים

	סה"כ ניכויים שוטף
	7.2
	נומרי
	+
	שוטף

	סה"כ ניכויים הפרשים
	7.2
	נומרי
	+
	הפרשים

	סכום השלמה ראשונה לשכר מינימום
	7.2
	נומרי
	+
	

	סכום השלמה שנייה לשכר מינימום
	7.2
	נומרי
	+
	

	נטו לבנק
	7.2
	נומרי
	+
	

	משכורת קובעת
	7.2
	נומרי
	+
	בסיס להפרשה תקציבית

	ברוטו לפנסיה
	7.2
	נומרי
	+
	שוטף בלבד 

	ברוטו לביטוח לאומי
	7.2
	נומרי
	+
	

	ברוטו לקרן השתלמות
	7.2
	נומרי
	+
	שוטף בלבד

	ברוטו לקופת גמל
	7.2
	נומרי
	+
	שוטף בלבד

	ניכוי ביטוח לאומי
	7.2
	נומרי
	+
	ניכוי העובד שוטף בלבד

	ניכוי ביטוח בריאות ממלכתי
	7.2
	נומרי
	+
	ניכוי העובד שוטף בלבד

	מספר נקודות זיכוי
	2.2
	נומרי
	
	

	אחוז מס שולי
	2.2
	נומרי
	
	

	הכנסה שנתית למס
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	הכנסה זקופה
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	הכנסות לא סוציאליות
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	הכנסות חד פעמיות
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	זיכוי שנתי למס
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	פטור שנתי במס
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	ניכוי מס הכנסה
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	הכנסה זקופה רכב
	7.2
	נומרי
	+
	לפי התלוש (מצטבר)

	הכנסה זקופה הוצ' נסיעה
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	הכנסה זקופה שי לי בקבע
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	הכנסה זקופה קרן השתלמות
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	הכנסה זקופה נופש
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	זיכוי סעיף 45
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	זיכוי סעיף 47
	7.2
	נומרי
	+
	חודשי

	פטורים מדיווחים
	2
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום .(דיווחים מפקיד שומה: פטורים לפי 9, תיאומי מס)

	ערך יום צבורה ברוטו
	7.2
	נומרי
	
	ערך שכר יום

	אחוז פטור חודשי
	2.2
	נומרי
	
	זיכוי ישובים ע"פ יישוב זכאי למיסוי

	ימי מחלה לתחילת שנה
	4.2
	נומרי
	+
	תחילת שנה או תחילת קבע לפי המאוחר (כולל צבירות)

	ימי מחלה שנוצלו עד סוף החודש
	4.2
	נומרי
	+
	ניצול שנתי עד לסוף החודש מתחילת השנה או תחילת קבע

	ימי חופש לתחילת שנה
	4.2
	נומרי
	+
	תחילת שנה או תחילת קבע לפי המאוחר (כולל צבירות)

	ימי חופש שנוצלו עד סוף החודש
	4.2
	נומרי
	+
	ניצול שנתי עד לסוף החודש מתחילת השנה או תחילת קבע






[bookmark: _Toc92121346]קובץ P2 – רכיבי שכר – קובץ סכומים (תשלומים בפועל)
[bookmark: _Toc92121347]תיאור
קובץ זה מפרט את כלל רכיבי השכר הרלוונטיים לעובד בחודש המוגדר
עבור כל עובד יכיל הקובץ מספר רשומות, בהתאם למבנה שכרו באותו החודש.
לכל עובד יתכן ויופיעו מספר רשומות שונה ביחס לעובדים אחרים.
פירוט הפרשים יעשה עבור כל רכיב שכר בנפרד בגין חודש תשלום. 
זיהוי תשלומי הפרשים יעשה ע"י חודש שכר <> תאריך ערך

[bookmark: _Toc92121348]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P2.MMYY.
 
	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	סמל תוספת
	4
	נומרי
	
	סמל הקיים במערכת לזיהוי חד ערכי של הסמל בהתאם לאינדקס רכיבי השכר – קובץ p21

	סוג תשלום
	1
	נומרי
	
	

	תאריך ערך (תאריך בגינו התשלום)
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01
שוטף - יכיל חודש שכר נוכחי


	סכום
	7.2
	נומרי
	+
	

	כמות
	7.2
	נומרי
	+
	

	אחוז
	7.2
	נומרי
	+
	

	תעריף
	7.2
	נומרי
	+
	

	מידע / זיהוי נוסף – אסמכתא
	25
	אלפא נומרי
	
	מידע נוסף אודות רכיב השכר




[bookmark: _Toc92121349]קובץ P3 – זקיפות – קובץ סכומים (תשלומים בפועל)
[bookmark: _Toc92121350]תיאור
קובץ זה מפרט את כלל הזקיפות לעובד בחודש המוגדר
עבור כל עובד יכיל הקובץ מספר רשומות, בהתאם למבנה שכרו באותו החודש.
לכל עובד יתכן ויופיעו מספר רשומות שונה ביחס לעובדים אחרים.
פירוט הפרשים יעשה עבור כל רכיב שכר בנפרד בגין חודש תשלום. 

[bookmark: _Toc92121351]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P3.MMYY.
בסיום הקובץ תופיע שורת סגירה שתכיל 10 פעמים את התו #

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	סמל זקיפה
	4
	נומרי
	
	סמל הקיים במערכת לזיהוי חד ערכי של הסמל בהתאם לאינדקס רכיבי השכר – קובץ p21

	תאריך ערך (תאריך בגינו התשלום)
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01
שוטף - יכיל חודש שכר נוכחי


	ערך
	7.2
	נומרי
	+
	


[bookmark: _Toc92121352]קובץ P4 – רשומת ניכויים מוטבים
[bookmark: _Toc92121353]תיאור
קובץ זה מפרט את רשימת ניכויי העובד.
עבור כל עובד יכיל הקובץ מספר רשומות, בהתאם למבנה שכרו באותו החודש.
לכל עובד יתכן ויופיעו מספר רשומות שונה ביחס לעובדים אחרים.
יתכן מצב של מספר רב של ניכויים למספר מוטבים וכן ניכויי רטרו ע"פ תאריך ערך.
סוגי ניכויים 
ניכוי גמל = רכיבים לא פנסיוניים שעליהם מפריש לדוגמא העובד 5.5% או 6% והמעסיק 5.5% או 6%
ניכוי קרן פנסיה = רכיבים פנסיוניים שעליהם מפריש העובד לדוגמא 7% והמעסיק 7.5% 
קרן השתלמות = מפריש העובד לדוגמא 2.5% והמעסיק 7.5% 
יועברו רק ניכויים תחוקתיים 
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.

[bookmark: _Toc92121354]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P4.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך ערך
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01
שוטף -ידווח חודש שכר
הפרשים- ידווח תאריך בגין

	מספר מוטב
	5
	נומרי
	
	סמל קופה שאליה מנכים

	סוג ניכוי
	2
	נומרי
	
	0 = ניכוי קרן השתלמות
2 = ניכוי גמל
3 = ניכוי קרן פנסיה


	סכום ניכוי 
	7.2
	נומרי
	+
	

	בסיס לניכוי
	7.2
	נומרי
	+
	במקרה והניכוי לשני מוטבים או יותר, בשדה זה יצוין לפי איזה סכום מהברוטו לפנסיה מנוכה למוטב



[bookmark: _Toc92121355]קובץ P5 – רשומת הפרשות מוטבים
[bookmark: _Toc92121356]תיאור
קובץ זה מפרט את רשימת ההפרשות לעובד.
עבור כל עובד יכיל הקובץ מספר רשומות, בהתאם למבנה שכרו באותו החודש.
לכל עובד יתכן ויופיעו מספר רשומות שונה ביחס לעובדים אחרים.
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.
[bookmark: _Toc92121357]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P5.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך ערך
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01
שוטף -ידווח חודש שכר
הפרשים- ידווח תאריך בגין

	מספר מוטב
	5
	נומרי
	
	סמל מוטב שאליו מפרישים

	סוג הפרשה
	2
	נומרי
	
	0 = הפרשת קרן השתלמות
[bookmark: _GoBack]2 = הפרשת גמל
3 = הפרשת קרן פנסיה
4= 
מס שכר

	סכום הפרשה
	7.2
	נומרי
	+
	

	בסיס הפרשה
	7.2
	נומרי
	+
	במקרה וההפרשה לשני מוטבים או יותר, בשדה זה יצוין לפי איזה סכום מהברוטו לפנסיה מופרש למוטב




[bookmark: _Toc92121358]קובץ P6 – ותקים
[bookmark: _Toc92121359]תיאור
קובץ זה מפרט את פרטי הותקים לעובד.
עבור כל עובד יכיל הקובץ רשומה אחת.
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.

[bookmark: _Toc92121360]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P5.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	שנות ותק
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd
ותק לחישוב השכר (כולל רכישות, שירות חובה, מוסד ביטחוני אחר)

	ותק בתואר גבוה
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק בשירות
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק במוסדות מוכרים
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק למענק יובל
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק למענק משלים
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותקי באחוזי תמריץ לצורכי קיבוע
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק ברמת פעילות א
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק ברמת פעילות א +
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק ברמת פעילות א מסייע
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק ברמת פעילות ב
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	ותק ברמת פעילות ג
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd

	רה דרוג
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd





קבצי התפתחות רשומת העובד
קובץ הקמה – בשלב הקמת המערכת יש לשדר בקבצים את כל הנתונים החל מהתאריך עליו יוסכם מול המשרד
קבצים בשוטף  - יש לשדר שינויים בנתוני גלם שקורו במהלך החודש האחרון 
[bookmark: _Toc92121375]קובץ P8 - נתוני השכלה אקדמית
[bookmark: _Toc92121376]תיאור
קובץ זה מפרט את התפתחות האקדמית של העובד
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.

[bookmark: _Toc92121377]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P8.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך סיום
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	סוג תואר
	2
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי סוג תוארים: BA,  MA, טכנאי, הנדסאי

	מוסד לימוד
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חודשית

	מגמת לימוד
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חודשית

	תאריך רישום תחילה
	8
	תאריך
	
	YYYYMMDD



[bookmark: _Toc92121378]קובץ P9 – נתוני דירוגים
[bookmark: _Toc92121379]תיאור
קובץ זה מפרט את התפתחות הדירוגים  
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.

[bookmark: _Toc92121380]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P9.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה אוכלוסייה
	3
	נומרי
	
	לפי סוג האוכלוסייה

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך סיום
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	דירוג
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי דרוג

	תאריך רישום תחילה
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD



[bookmark: _Toc92121381]קובץ P10 – נתוני רמת הפעילות
[bookmark: _Toc92121382]תיאור
קובץ זה מפרט את התפתחות רמת הפעילות 
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.

[bookmark: _Toc92121383]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P10.MMYY.

	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	תאריך סיום
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	רמת פעילות משולמת
	4
	נומרי
	
	בהתאם לטבלת תרגום חד פעמית רמת פעילות



[bookmark: _Toc92121395]קובץ P17 – נתוני ותקי תמריץ
[bookmark: _Toc92121396]תיאור
קובץ זה מפרט את הותקים בתמריץ לכלל הנגדים לפי סוף חודש (ללא היסטוריה)
[bookmark: _Toc92121397]מבנה
יועבר קובץ text במבנה שטוח המבוסס על מיקום בקובץ.
שם הקובץ יהיה במבנה _P17.MMYYמזהה אוכלוסייה.
בסיום הקובץ תופיע שורת סגירה שתכיל 10 פעמים את התו #
	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה אוכלוסייה
	3
	נומרי
	
	לפי סוג האוכלוסייה

	חודש שכר
	8
	נומרי
	
	YYYYMMDD

	ותק בתמריץ 
	6
	נומרי
	
	מבנה yymmdd




[bookmark: _Toc92121400]קובץ P11 – דרגת כתף, דרגת שכר ורה-דירוג
[bookmark: _Toc92121401]תיאור
קובץ זה מפרט את התפתחות דרגות הכתף והשכר וכן רה-דירוגים בתוך כל דרגת שכר
הקבצים יועברו אחת לחודש עבור החודש השוטף.
[bookmark: _Toc92121402]מבנה
שמות הקבצים יהיו במבנה:
·  RRRRR_P11A.MMYY.
· RRRRR_P11B.MMYY.
· RRRRR_P11C.MMYY.

מבנה קובץ 11A:
	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה דרגת כתף
	8
	נומרי
	
	

	דרגת כתף
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי דרגות שכר וכתף

	תאריך רישום תחילה דרגת כתף
	8
	נומרי
	
	אם כתוצאה מהליך סיגלי כל שהוא בוצעה מחיקה והזנה זהה של אותו נתון עדיין יופיע לנו תאריך רישום של חודש השכר הנוכחי ולא הראשון 



מבנה קובץ 11B:
	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה דרגת שכר
	8
	נומרי
	
	

	דרגת שכר
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי דרגות שכר וכתף

	תאריך רישום תחילה דרגת שכר
	8
	נומרי
	
	אם כתוצאה מהליך סיגלי כל שהוא בוצעה מחיקה והזנה זהה של אותו נתון עדיין יופיע לנו תאריך רישום של חודש השכר הנוכחי ולא הראשון 



מבנה קובץ 11C:
	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	ת.ז
	10
	נומרי
	
	מוצפן 

	משרה נוספת
	2
	נומרי
	
	האם רלוונטי?

	חודש שכר 
	8
	נומרי
	
	YYYYMM01

	תאריך תחילה רה דירוג
	8
	נומרי
	
	

	רה דירוג
	4
	נומרי
	
	מול טבלת תרגום חד פעמי דרגות שכר וכתף

	תאריך רישום רה דירוג
	8
	נומרי
	
	אם כתוצאה מהליך סיגלי כל שהוא בוצעה מחיקה והזנה זהה של אותו נתון עדיין יופיע לנו תאריך רישום של חודש השכר הנוכחי ולא הראשון 


[bookmark: _Toc92121403]הערות
· שינוי בכל אחד מהשדות יגרום לשידור מחדש של כל השורה
· ההנחה היא שההתחלה של השלב הבא בתור הוא הסוף של השלב הקודם.

טבלאות תרגום 
[bookmark: _Toc13402589][bookmark: _Toc92121407]קובץ P13 – דירוג
[bookmark: _Toc13402590][bookmark: _Toc92121408]כללי
קובץ פירוט של הדרוגים המשמשים בגוף 
[bookmark: _Toc13402591][bookmark: _Toc92121409]שם קובץ
[bookmark: _Toc13402592]שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P13.MMYY.
[bookmark: _Toc92121410]הנחיות
· לא רלוונטי.
[bookmark: _Toc13402593][bookmark: _Toc92121411]מבנה הקובץ
	#
	שם שדה
	מספר תווים
	סוג
	סימן
	חובה
	הערות

	1. 
	מזהה המשרד
	5
	נומרי
	
	כן
	

	2. 
	תאריך שכר
	8
	נומרי
	
	כן
	YYYYMM01

	3. 
	סמל דירוג
	4
	נומרי
	
	כן
	

	4. 
	שם דירוג
	40
	אלפא נומרי
	
	כן
	



[bookmark: _Toc13402594][bookmark: _Toc92121412]קובץ P14 – דירוג דרגה
[bookmark: _Toc13402595][bookmark: _Toc92121413]כללי
קובץ פירוט של הדרגות המשמשות בגוף לפי דרוגים.
[bookmark: _Toc13402596][bookmark: _Toc92121414]שם קובץ
[bookmark: _Toc13402597]שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P14.MMYY.
[bookmark: _Toc92121415]הנחיות
· לא רלוונטי.
[bookmark: _Toc13402598][bookmark: _Toc92121416]מבנה הקובץ
	#
	שם שדה
	מספר תווים
	סוג
	סימן
	חובה
	הערות

	1. 
	מזהה המשרד
	5
	נומרי
	
	כן
	

	2. 
	תאריך שכר
	8
	נומרי
	
	כן
	YYYYMM01

	3. 
	סמל דירוג
	4
	נומרי
	
	כן
	

	4. 
	סמל דרגה
	4
	נומרי
	
	כן
	

	5. 
	שם דרגה
	40
	אלפא נומרי
	
	כן
	




[bookmark: _Toc13402599][bookmark: _Toc92121417]קובץ P15 – תפקיד
[bookmark: _Toc13402600][bookmark: _Toc92121418]כללי
קובץ פירוט של התפקידים 
[bookmark: _Toc13402601][bookmark: _Toc92121419]שם קובץ
[bookmark: _Toc13402602]שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P15.MMYY.
[bookmark: _Toc92121420]הנחיות
· לא רלוונטי.
[bookmark: _Toc13402603][bookmark: _Toc92121421]מבנה הקובץ
	#
	שם שדה
	מספר תווים
	סוג
	סימן
	חובה
	הערות

	1. 
	מזהה המשרד
	5
	נומרי
	
	כן
	

	2. 
	תאריך שכר
	8
	נומרי
	
	כן
	YYYYMM01

	3. 
	סמל תפקיד
	5
	נומרי
	
	כן
	

	4. 
	שם תפקיד
	40
	אלפא נומרי
	
	כן
	






[bookmark: _Toc13402604][bookmark: _Toc92121422]קובץ P16 – עיסוק
[bookmark: _Toc13402605][bookmark: _Toc92121423]כללי
קובץ פירוט של התפקידים לפי המנוהל במערכות הגוף/לשכת השכר.
[bookmark: _Toc13402606][bookmark: _Toc92121424]שם קובץ
[bookmark: _Toc13402607]שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P16.MMYY.
[bookmark: _Toc92121425]הנחיות
· לא רלוונטי.
[bookmark: _Toc13402608][bookmark: _Toc92121426]מבנה הקובץ
	#
	שם שדה
	מספר תווים
	סוג
	סימן
	חובה
	הערות

	1. 
	מזהה המשרד
	5
	נומרי
	
	כן
	

	2. 
	תאריך שכר
	8
	נומרי
	
	כן
	YYYYMM01

	3. 
	סמל עיסוק
	5
	נומרי
	
	כן
	

	4. 
	שם עיסוק
	40
	אלפא נומרי
	
	כן
	




[bookmark: _Toc92121427]קובץ P21 – אינדקס רכיבי שכר
[bookmark: _Toc92121428]תיאור
קובץ זה מכיל פירוט של כלל האקסולוגיה של תוספות השכר והמאפיינים שלהן.
יש להתייחס לסמלים עבור זקיפות הטבה כשאר הסמלים.
הקובץ יועבר באופן חד פעמי.
[bookmark: _Toc92121429]מבנה
שם הקובץ יהיה שם הקובץ יהיה במבנה RRRRR_P21.MMYY.


	שם שדה
	מספר ספרות
	סוג
	סימן
	הערות

	מזהה משרד
	5
	נומרי
	
	

	סמל רכיב שכר
	5
	נומרי
	
	

	תיאור רכיב שכר
	60
	אלפא נומרי
	
	

	נכלל לחישוב פנסיה
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	תשלום שקלי
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	תשלום אחוזי
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	נכלל לחישוב שכר מינימום
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	נכלל לחישוב שכר מינימום גבוה 
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	תשלום שנתי
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	תלוי בחלקיות משרה
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	אחוז הכפלה
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	בסיס לקרן השתלמות
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	בסיס לגמל
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	פיצויי פיטורין
	1
	נומרי
	
	0-לא, 1-כן

	סיווג התוספת
	2
	נומרי
	
	3 – שכר משולב
4 - תוספות שכר
6 - החזר הוצאות
8 – תשלומים בגין פרישה
9 – תשלומים שנתיים אחרים
11 - זקיפות הטבה

	חייב במס
	1
	נומרי
	
	0- פטור ממס
1- חייב במס

	מגולם
	1 
	נומרי
	
	0- לא מגולם
1- מגולם




נתונים וקבצי תרגום נוספים שצריך לסכם לגביהם:
רמת פעילות
תארים, מוסדות ומגמות לימוד
קופות הפרשות
קופות ניכויים
מצבי שירות

טבלאות תרגום חד פעמי
תרגום לקודים המופיעים בקבצי הממשקים.

	קטגוריה
	סמל
	תרגום

	מין
	1
	זכר

	
	5
	נקבה

	
	99
	לא מוגדר

	מצב משפחתי
	1
	רווק

	
	2
	נשוי

	
	3
	גרוש

	
	4
	אלמן

	
	5
	רווקה

	
	6
	נשואה

	
	7
	גרושה

	
	8
	אלמנה

	
	9
	יתומים

	
	10
	ידועה בציבור

	מצב בן זוג
	1
	עובד

	
	2
	לא עובד

	
	3
	חייל

	סוג פנסיה
	1
	תקציבית

	
	2
	צוברת

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	סוג ניכוי
	0
	ניכוי קרן השתלמות

	
	
	

	
	2
	ניכוי גמל

	
	3
	ניכוי קרן פנסיה

	
	
	

	סוג הפרשה
	0
	הפרשת קרן השתלמות

	
	2
	הפרשת שכיר

	
	3
	הפרשת קרן פנסיה

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




[bookmark: _Toc92121432]תהליכי בקרה
[bookmark: _Toc92121433]כללי
כחלק מתהליך יצירת קבצי הממשקים יש לבצע בדיקות בקרה על שלמות ותקינות הנתונים, וזאת על מנת למנוע העברת מידע שגוי, חלקי או פגום למשרד האוצר.
[bookmark: _Toc92121434]שלמות נתונים
[bookmark: _Toc92121435]רשימת עובדים
כל אחד מהקבצים המרכזיים כולל מספר שדות שמזהים את העובד ומאפשרים את הקישור בין הקבצים השונים. הנתונים כוללים את מזהה האוכלוסייה, מספר מזהה עובד (מקודד), חודש שכר ויחידה.
קובץ הנתונים הראשי הינו קובץ P1 המכיל פרטים אישיים של העובד וביחס אליו יבוצעו בדיקות של הקבצים האחרים לבקרת רשימת העובדים. 
הבדיקות יבוצעו בשתי רמות
מספר העובדים המופיע בקובץ, לפי distinct count על מזהה העובד. מספר העובדים בכל אחד מהקבצים צריך להיות זהה למספר העובדים הנכללים בקובץ P1.
השוואת רשימת העובדים בקבצים לפי הנתונים המזהים.
[bookmark: _Toc92121436]תלושי שכר
מספר העובדים, עבורם קיים קובץ תלוש שכר (קובץ P0) צריך להיות זהה למספר העובדים המופיעים בקובץ פרטים אישיים (קובץ P1).
[bookmark: _Toc92121437]מבנה נתונים
מבנה הנתונים בכל קובץ צריך להיות זהה למוגדר לעיל, כאשר לכל שדה מוגדר מספר תווים מסוים. אין לחרוג ממבנה זה.
[bookmark: _Toc92121438]תקינות נתונים
[bookmark: _Toc92121439]נתונים מסוכמים ונתונים מפורטים
יש לוודא התאמה מלאה בין נתוני השכר המסוכמים, המופיעים בקובץ פרטים אישיים (קובץ P1) לבין הנתונים המופיעים בקבצים המפורטים – רכיבי שכר לתשלום (קובץ P2), רשומת ניכויים קופות (קובץ P3) ורשומת הפרשות קופות (קובץ P4).
[bookmark: _Toc92121440]טבלאות תרגום
טבלאות התרגום יכללו תרגום לכל אחד מהערכים האפשריים לאותו שדה, בין אם הם מופיעים בקבצי הנתונים ובין אם לאו, כך שמספר הערכים (unique) המופיעים בטבלת התרגום יהיה זהה או גדול ממספר הערכים (unique) בקבצים המרכזיים. 
למשל, טבלת תרגום דרגת כתף תכלול את כל הדרגות הקיימות בצבא, גם אם חלקן אינן רלוונטיות לאוכלוסיית משרתי הקבע, בה מתמקד מסמך זה.
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