תקנון ועד משרד המשפטים
פרק א': כללי
תקנון זה מבוסס על תקנון ועדי עובדים של ההסתדרות החדשה (להלן: "תקנון ועדי העובדים") בשינויים המותאמים לתנאים המיוחדים הנובעים ממבנה משרד המשפטים (להלן: "המשרד").
תקנון זה יפעל בכפיפות לתקנון ועדי העובדים וחוקת ההסתדרות כפי שיהיו מעת לעת. במקרה של סתירה או חסר יפעלו בהתאם לאמור בהם.
פרק ב': המערך הארגוני
1. ועד עובדים ארצי.
2. מועצת עובדים ארצית – כוללת את נציגי היחידות שלהלן:  סנגוריה ציבורית, אגף לסיוע משפטי, רשם הפטנטים, פרקליטויות, אפוטרופוס כללי, טאבו, רישום והסדר, רשות התאגידים, יחידות מקצועיות, נציבות שיוויון מוגבלויות, נציבות ביקורת על פרקליטויות, היחידה לתלונות על שופטים, בתי הדין השרעים, הנהלה ראשית, ייעוץ וחקיקה, אגף שומת מקרקעין, סחר בבני אדם, מח"ש, ועד משפטנים בייעוץ וחקיקה.

3. ועדי עובדים ותיקים, קרי: ועד עובדים מנהליים, ועד עובדים פרקליטויות ויחידות הסמך, אפוטרופוס הכללי, טאבו וסיוע משפטי (להלן: "ועדים ותיקים").
תקופת הכהונה של כל המוסדות לעיל תהיה בת שלוש שנים.
פרק ג': בחירות לוועדים:

הבחירות לכל הוועדים יתקיימו בו זמנית.

שיטת הבחירות ובעלי זכות בחירה בהתאם לאמור בתקנון ועדי עובדים.
פרק ד': מועצת העובדים הארצית:
1. ככלל, מועצת העובדים הארצית תעסוק באישור פעילותיהם של חברי הוועד הארצי, בהמלצה לנקיטה בצעדים ארגוניים, בקביעת מדיניות ובחירת מוסדות
2. במועצת העובדים הארצית תהיה נציגות מכל משרד/יחידה במשרד המשפטים המפורטים להלן: סנגוריה ציבורית, אגף לסיוע משפטי, רשם הפטנטים, פרקליטויות, אפוטרופוס כללי, טאבו, רישום והסדר, רשות התאגידים, יחידות מקצועיות, נציבות שיוויון מוגבלויות, נציבות ביקורת על פרקליטויות, היחידה לתלונות על שופטים, בתי הדין השרעים, הנהלה ראשית, ייעוץ וחקיקה, אגף שומת מקרקעין, סחר בבני אדם, מח"ש, ועד משפטנים בייעוץ וחקיקה.
3. מועצת העובדים הארצית תכונס לפחות 3 פעמים בשנה. 

פרק ה': ועד עובדים ארצי
1. הועד הארצי מהווה את דרג הנציגות הבכיר של כלל העובדים כלפי הנהלת המשרד בכפיפות להסתדרות עובדי המדינה והאגף לאיגוד מקצועי בהסתדרות.
2. כל משא ומתן אשר נועד להביא לחתימת הסכם עבודה קיבוצי או אחר, יעשה בהשתתפות הפעילה של נציג הסתדרות עובדי המדינה וכל הסכם כאמור לא יהיה בר תוקף ללא חתימת ההסתדרות על ידי נציגה המוסמך.
3. הרכב הועד הארצי יהיה נציגי הוועדים הוותיקים. כלל נציגי הוועדים הוותיקים יעמדו בראש המוסדות הנבחרים ויהיו אחראים להפעלתם התקינה, לקביעת המדיניות ויפעלו להשגת מטרות הארגון.
4. בשלוש השנים הראשונות לבחירות לא יתמנה יו"ר וחברי ועד העובדים הארצי יתפקדו יחדיו. לאחר תקופה הנ"ל תעשה בחינה מחדש האם נדרש יו"ר.
פרק ו': 

בעניינים שאינם מ וסדרים בתקנון זה, יפעלו ועד העובדים הארצי ומועדת העובדים הארצית בהתאם לאמור בתקנון ועדי העובדים של ההסתדרות.

