
פנימי56630:מכרז מספר

81076944:מס' המשרה
מרכז/ת (סיוע משפטי)  1 - משרות.:תואר המשרה

הסיוע המשפטי-מחוז ירושלים:היחידה
ירושלים:המקום
משרד המשפטים:המשרד
דרגה 38 - 40 דירוג 11 מח"ר.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות

תאור התפקיד :      

ריכוז אחד או יותר מהנושאים שבטיפול הסיוע המשפטי במחוז בהתאם להנחיות
הממונה ובמסגרת זו: ארגון ותכנון תחומי עבודה שונים, סיוע בפתרון בעיות

וסוגיות מורכבות, ניהול צוות העובדים שבאחריותו, סיוע בקבלת קהל ווידוי מתן
שירות נאות.

עמידה בקשר יומיומי עם לשכות הרווחה וגופים ציבוריים אחרים: בתי משפט, בתי
דין, עורכי דין ממונים, המוסד לבטוח לאומי, מרכז אלימות במשפחה, נעמ"ת,

ויצ"ו וכו'.
סיוע בניתוב הדואר הנכנס למחוז ועדכונו במערכת הממוחשבת, מינוים, סירובים,

סגירת תיקים וזימונים לקהל המרואיינים. בדיקת דיווחי עורכי הדין הממונים
ופיקוח עליהם מבחינה מינהלית. אחריות על הכנת הוראות תשלום לשכר טרחה

לעורכי דין ממונים בהתאם לחוק הסיוע המשפטי ותקנותיו והקלדת הנתונים במערכת
הממוחשבת, טיפול בבקשות למימונים שונים.

סיוע וטיפול בנושאים הקשורים לצוות העובדים בהתאם להנחיות והחלטות הממונה.
ביצוע מטלות נוספות על פי דרישות הממונים.

לפי פרק 4.33 בתקש"יר - עובד שייבחר משרתו תבוטל
דרישות המשרה:

 דרישות סף:
**********

השכלה:
------

השכלה אקדמית (תואר ראשון) *
ניסיון:

-------
ניסיון בתחום העיסוק של המשרה כפי שמתואר בפירוט המטלות בתאור התפקיד

או בתחומים בהם קיימת זיקה למטלות אלה:
לבעלי תואר ראשון - 2 שנות ניסיון

לבעלי תואר שני   - 1 שנות ניסיון
דרישות רצויות



**************
יכולת ניהול,הנחייה והדרכנ של צוות עובדים

כושר תיאום וארגון
כושר הבעה בכתב ובעל פה

כושר לקיים קשר נאות עם גורמים שונים
הערות:

******
1. עד ליום 31.12.2022 יוכלו להגיש מועמדות במכרז פנימי או בינמשרדי גם
   בעלי/בעלות השכלה תיכונית (12 שנות לימוד) עם 5 שנות ניסיון בתחומים

   המפורטים לעיל.
2.א. בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 2012- ,

     ובתיאום בין נציבות שירות המדינה לבין הארגון היציג של הסתדרות
     ההנדסאים והטכנאים, למשרות בדרוג המח"ר בהן נקבעה דרישה להשכלה אקדמית

     כללית רשאים להגיש מועמדותם גם הנדסאים וטכנאים מוסמכים. במקרה זה
     נדרשים הנדסאים ל-3 שנות ניסיון וטכנאים ל-4 שנות ניסיון בתחומי

     העיסוק של המשרה.
 ב. בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך אשר ייבחר למשרה ידורג בדירוג המנהלי.

    עובד מתוך שירות המדינה אשר דורג זה מכבר בדירוג ההנדסאים או הטכנאים
    רשאי לשמר את דרוגו המקצועי.

הערות:

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
הליך הבחירה מיועד לפוטנציאל המועמדים/ות בהתאם לפסקה 04.323ב'(2)

בתקש"יר, אשר מועסקים בסיוע המשפטי מחוז ירושלים.
על אחראי/ת המכרזים להשלים את שם היחידה המינהלית.

המכרז פורסם ביום : ז' בתמוז, תשע"ח (20/06/2018)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : יד' בתמוז, תשע"ח (27/06/2018)
ועדת הבוחנים תתכנס לא יאוחר מיום : יב' באב, תשע"ח 24/07/2018

המועד הסופי להתכנסות הוועדה יקבע בהתאם להתקדמות הטיפול במכרז, הודעה על
המועד הסופי שנקבע תישלח למועמדים העומדים בתנאי הסף למכרז.

במכרזים פנימיים עד דרגה 20 (כולל) בדירוג המנהלי ומקבילותיה, אם הוגשה
מועמדות אחת, רשאית הנהלת המשרד למנות את המועמד/ת למשרה ללא

צורך בכינוס וועדת בוחנים, וזאת בכפוף לאמור בפסקה 11.426(א) לתקשי"ר.



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


