
בינמשרדי56486:מכרז מספר

81075130:מס' המשרה
ממונה (יעוץ משפטי)  1 - משרות.:תואר המשרה

יעוץ משפטי -רשות המסים בישראל:היחידה
ירושלים:המקום
רשות המסים בישראל - מס הכנסה:המשרד
דרגה א2 - א4 דירוג 21 משפטנים.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות

תאור התפקיד :      

מתן ייעוץ משפטי באחד או יותר מתחומי הפעילות של המשרד/היחידה
ועל הכנת חוות דעת משפטיות, בהתאם להנחיות היועץ המשפטי של המשרד/היחידה.

ביצוע אחד או יותר מתחומי הפעולה המתוארים להלן בהתאם להנחיות
הממונה ולחלוקת הסמכויות בלשכה המשפטית :

הכנת הצעות חוקים וחקיקת משנה, עיבוד תזכירי חוק, עריכת טיוטות חוק,
מתן חוות דעת לגבי הצעות חוק של משרדי ממשלה אחרים ושל הכנסת

הנוגעים לתחומי הפעילות של המשרד/היחידה.
הופעה, בהתאם לצורך, בפני ועדות שרים, ועדות הכנסת ורשויות אחרות

בנושאים בתחום האחריות.
ריכוז הליכים הכרוכים בתביעות משפטיות המוגשות בידי המשרד או נגדו

בתיאום עם הפרקליטות, וייצוג את המשרד בפני גופים שיפוטיים ומעין
שיפוטיים, על פי הסמכה.

ריכוז חומר הקשור לסכסוכים משפטיים בהם מעורב המשרד/היחידה וההשתתפות
בקביעת עמדת המשרד בתיאום עם הפרקליטות.

השתתפות בוועדות פנימיות ובמשא ומתן על ביצוע פעולות עסקיות ומתן חוות דעת
משפטיות בהתאם לצורך.

ניהול משא ומתן על חוזים, עריכת חוזים חדשים/שינויים בחוזים קיימים
ומעקב אחר ביצוע התחייבויות חוזיות.

הדרכת עובדים במשרד/יחידה בנושאים משפטיים והכנת הוראות ביצוע על
פי דברי החקיקה השונים.

היתכנות לניהול עובדים בלשכה המשפטית, הדרכתם והנחייתם המקצועית בעבודה
השוטפת וסיוע בפתרון בעיות המתעוררות במהלך העבודה.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהנחיות הממונה.
דרישות המשרה:

1. השכלה
     - משפטים ( תואר ראשון )

2. רשיונות
     -  רשיון ישראלי לעריכת דין



     - חברות בלשכת עורכי הדין
3. נסיון

     - נסיון נדרש לדרגה א2 (הסכם 2006)
          (בעבודה משפטית למעט תקופת ההתמחות) חמש שנים לבעלי

          תואר ראשון במשפטים. ארבע שנים לבעלי תואר שני או
          שלישי במשפטים.

הערות:

משרת צל.
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי
חוק המינויים.

עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף
במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

המכרז פורסם ביום : ד' בתמוז, תשע"ח (17/06/2018)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : יא' בתמוז, תשע"ח (24/06/2018)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


