
בינמשרדי56632:מכרז מספר

81075583:מס' המשרה
ראש אגף אכיפה וביטחון אישי  1 - משרות.:תואר המשרה

הרשות למאבק באלימות, סמים ואלכוהול:היחידה
ירושלים:המקום
משרד לבטחון הפנים:המשרד

בכיר שאינו מוביל ג2:ריבוד משרה
דרגה 42 - 44 דירוג 11 מח"ר.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות

תאור התפקיד :      

אחריות על ניהול האגף, עובדיו ותקציביו, ובכלל זה אחריות על עיצוב וגיבוש
המדיניות של האגף בהלימה לחזון ויעדי הרשות והמשרד.

גיבוש תפיסת תהליכי העבודה להשגת מטרות ויעדי האגף והרשות ואחראי על בניית
תכניות ההכשרה.

אחריות על ייזום תכניות חדשות ופיילוטים בתחום אכיפת הביטחון האישי ברשויות
בהם מופעלות התכניות ובכלל זה גיבוש מודל המערך הטכנולוגי בפרויקט.

אחריות על שיתוף הפעולה בתחום הביטחון האישי מול משרדי הממשלה הרלוונטיים,
משטרת ישראל וראש אגף המבצעים במשטרה או מי מטעמו, לרבות בניית תכנית עבודה

משותפת והתווית עקרונות לבניית תכניות עבודה משותפות ברשויות.
ביצוע מעקב ובקרה אל מול הרשויות בתחומים שבאחריותן.

סיוע בתהליכי חקיקה הדרושים לשיתוף פעולה עם רשויות מקומיות.
אחריות על פיתוח הידע, כלי מחקר, גיבוש מחקר וקביעת יעדים ומדדי תפוקה

תוצאתיים של התכנית.
אחריות לכתיבת תכנית העבודה של האגף והוצאתה לפועל

ביצוע מטלות נוספות לפי דרישת הממונה.
דרישות המשרה:

דרישות סף מחייבות:
=================

השכלה:
-----

השכלה אקדמית (תואר ראשון**).
(**)** בהתאם לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג – 2012, ובתיאום בין

נציבות שירות המדינה לבין הארגון היציג של הסתדרות ההנדסאים והטכנאים,
הנדסאי/ת או טכנאי/ת מוסמכ/ת, הרשומ/ה בפנקס ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,
רשאי/ת להתמודד במכרזים בדירוג האקדמאים בהם נקבעה דרישה להשכלה אקדמית

כללית. במקרה זה הניסיון הנדרש מטכנאי/ת מוסמכ/ת הוא של 8 שנים בתחומים
המפורטים לעיל, ומהנדסאי/ת של 7 שנים בתחומים המפורטים לעיל.



בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך אשר נבחרו למשרה ידורגו בדירוג המנהלי.
עובדים מתוך שירות המדינה אשר דורגו זה מכבר בדירוג ההנדסאים או הטכנאים

רשאים לשמר את דירוגם המקצועי.
ניסיון:
------

לבעלי תואר ראשון –6 שנות ניסיון*
לבעלי תואר שני – 5 שנות ניסיון*

*ניסיון בהובלה וניהול פרויקטים במערכות ממשלתיות או ציבוריות. מתוך שנות
הניסיון, לפחות 2 שנות ניסיון מוכח בתפקידי ניהול לרבות; ניהול עובדים

וניהול תקציב וניהול תהליכי עבודה.
דרישות נוספות רצויות:

--------------------
כושר ניהול משא ומתן

יחסי אנוש מעולים
הערות:

=====
משרה זו נמנית על הסגל הבכיר שאינו מוביל כהגדרתו בהנחיית נציב שירות

המדינה מס'  1.6 מיום 7.2.2016 ואשר עודכנה לאחרונה ביום 15.9.2017 בדבר
יישום

החלטת הממשלה בנושא השלמת הסדרי רוטציה ותקופת כהונה בסגל הבכיר של שירות
המדינה

– עדכון (להלן – הנחיית הנציב).
בהתאם לאמות המידה שנקבעו בהנחית הנציב, משרה זו סווגה לרמת שכר ג2.

רמות השכר בחוזה בכירים הצמודות למשרה ברמה ג2 כמו גם אופן ההתקדמות
ביניהן, מפורטים בחוזר נציב שירות המדינה והממונה על השכר והסכמי עבודה

מיום
4.2.2016 המצורף כנספח ב' להנחיית הנציב.

הערות:

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי

חוק המינויים.
עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.
המכרז פורסם ביום : ז' בתמוז, תשע"ח (20/06/2018)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : יד' בתמוז, תשע"ח (27/06/2018)





בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


