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                  חטיבת המינהל
                                                                                                      אגף משאבי אנוש

     011 מח"ר

     ---------------------------------------------------------------------

     מספר המכרז     : 00036670 (100%)  - בין-משרדי
     תואר המשרה     : מנהלת לשכת הוצל"פ גדולה

     מס' המשרה בתקן : 81014939

     מקום העבודה    : מערכות ההוצאה לפועל במחוז מרכז., ראשון לציון ( 09 )

                                : רשות האכיפה והגבייה

     דירוג          : 011 מח"ר

     הדרגה          : 41 - 43, של הדירוג 011 מח"ר

    תיאור התפקיד:

    מופקד על ההפעלה המקצועית והמנהלית של לשכה גדולה, וממלא תפקידים ייחודיים

    בהתאם לחוקים התקנות והנהלים המסדירים את עבודת הלשכה בהתאם להוראות

    והנחיות מנהל המחוז.

    ניהול המשאב האנושי בלשכה, לרבות תכנון, ארגון, הדרכה וביצוע פעולות לייעול

    עבודת הלשכה בתיאום עם מנהל המחוז.

    מתן מענה לבעיות סבוכות המתעוררות במהלך העבודה, שלא נפתרו ע"י גורם אחר.

    טיפול ובקרה אחר דוחות תפעוליים ודיווחים סטטיסטיים אודות היקף פעולת הלשכה

    עליה הינו מופקד.

    טיפול בנושאי בינוי, לוגיסטיקה, רכש ומחשוב ברמת הלשכה.

    משתתף על פי צרכי העבודה והנחיית מנהל המחוז בפורומים שונים של המערכת

    ובייצוגה בוועדות בחירה שונות.

    ביצוע תפקידים נוספים בהתאם לצורך ולהנחיות הממונה.

    דרישות המשרה:

    דרישות סף:

    **********

    השכלה וניסיון:

    -------------------------------------

    לבעלי השכלה אקדמית (תואר ראשון) - 5 שנות ניסיון*

    לבעלי השכלה אקדמית (תואר שני) - 4 שנות ניסיון*

    להנדסאי מוסמך - 6 שנות ניסיון*

    לטכנאי מוסמך - 7 שנות ניסיון*
    *ניסיון בתחום עיסוק המשרה כמתואר בפירוט המטלות בתיאור התפקיד

    או בתחומים שבהם קיימת זיקה למטלות אלה.

    **מתוך כלל שנות הניסיון נדרש נסיון של שנתיים לפחות בניהול צוות

    עובדים, או בתפקידי ניהול באחד או יותר מתחומי העיסוק של המשרה

    דרישות נוספות ורצויות:

    **********************

    הכרת החוקים והתקנות הקשורים לעבודה כגון: חוק ההוצלאה לפועל, תקנות סדר

    הדין האזרחי, התכ"מ והתקשי"ר.

    כושר ניהול וארגון ברמה גבוהה, לרבות פיקוח והנעת צוות עובדים.

    כושר ניהול משא ומתן עם גורמים שונים.

    כושר הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה בשפה העברית.

    הערות
    מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

    ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
    כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

    עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

    במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

המכרז פורסם ביום : יג' בחשון, תשע"ו - (26/10/2015).

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כו' בחשון, תשע"ו (08/11/2015).

---------------------------------------------------------------------

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות שאינה מקוונת תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו – במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים הנלווים למשרד הרלוונטי).

על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף תעודות השכלה ממוסד להשכלה גבוהה המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או המקביל  לה בארץ בה נרכש ואושר כשקול לתואר מהתארים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת אתרים מחו"ל, כל זאת על פי דרישות ההשכלה הנדרשת במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו

בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטים לתפקיד המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על כל עניין הקשור בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה המועמדות כמבוטלת.

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת המועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.
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