
בינמשרדי54032:מכרז מספר

80074416:מס' המשרה
סגנ/ית ראש המועצה הלאומית לכלכלה  1 - משרות.:תואר המשרה

המועצה הלאומית לכלכלה:היחידה
ירושלים:המקום
משרד ראש ממשלה:המשרד

בכיר שאינו מוביל ג2:ריבוד משרה
דרגה 42 - 44 דירוג 11 מח"ר.:הדרגה

100 אחוז:חלקיות

תאור התפקיד :      

גיבוש וייזום מדיניות כלכלית חברתית בתחומים הבאים:
מדיניות מאקרו כלכלית, מדיניות מיסוי וקצבאות, המערכת הפנסיונית וביטוח

לאומי, שווקים פיננסים, תשתיות ואנרגיה ומדיניות תעשייתית.

אחריות על ממשקי עבודה מול גורמי משרד ראש הממשלה וגורמי חוץ לרבות הגדרת
סדרי עדיפויות לפרוייקטים ומשימות המועצה.

ייזום והובלת עבודת מטה בתחומי אחריותו מול משרד האוצר, בנק ישראל,
הכנסת, משרדי ממשלה וגופים נוספים.

גיבוש וריכוז הצעות להחלטות ממשלה וועדות רלוונטיות.

הכנת חוו"ד מקצועיות בפן הכלכלי-חברתי בהתייחס להחלטות ממשלה ובכלל זה
תקציב המדינה בהתאם להנחית הממונה.

השתתפות בעבודת מטה של משרד ראש הממשלה לרבות לשכת ראש הממשלה .

ניהול עבודת המטה של המועצה הלאומית לכלכלה בנושאים שבתחומי אחריותו
ובכלל זה עבודת מחקר לרבות הפעלה והדרכת נותני שירותים חיצוניים.

אחריות על יחסי הגומלין הכלכליים מול מדינות וארגונים בינלאומיים בנושאים
שונים בהתאם להנחיית הממונה.

ייצוג המועצה הלאומית לכלכלה ומשרד ראש הממשלה מול גופים ממשלתיים,
עסקיים, ציבוריים ומוסדות אקדמיים בארץ ובחו"ל.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולדרישות הממונה.



דרישות המשרה:

דרישות סף:
=========

השכלה:
------

תואר אקדמי בכלכלה.

ניסיון:
-------

לבעלי תואר ראשון - 6 שנות ניסיון*
לבעלי תואר שני - 5 שנות ניסיון*

*ניסיון בתכנון/מחקר/פיתוח כלכלי ו/או בגיבוש מדיניות כלכלית.

נתונים רצויים:
===============

ניסיון בעבודת מטה במגזר הציבורי
תואר שני בכלכלה או במינהל עסקים עם התמחות כלכלית

ראיית מאקרו כלכלית רחבה
היכרות מעמיקה עם עבודת הממשלה

יכולת ניהול מו"מ
כושר ביטוי לכדי הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית והאנגלית

יכולת הובלת תהליכים מורכבים בתוך הממשלה ומחוצה לה
הכרת המשק הישראלי והמגזר הציבורי

הערות:
=========

משרה זו נמנית על הסגל הבכיר שאינו מוביל כהגדרתו בהנחיית נציב שירות
המדינה מס' 1.6 מיום 7.2.2016 בדבר יישום החלטת הממשלה בנושא השלמת הסדרי

רוטציה ותקופת כהונה בסגל הבכיר של שירות המדינה – עדכון (להלן – הנחיית
הנציב).

בהתאם לאמות המידה שנקבעו בהנחית הנציב, משרה זו סווגה לרמת שכר ג2.

רמות השכר בחוזה בכירים הצמודות למשרות ברמה ג2 כמו גם אופן ההתקדמות
ביניהן, מפורטים בחוזר נציב שירות המדינה והממונה על השכר והסכמי עבודה

מיום 4.2.2016 המצורף כנספח ב' להנחיית הנציב."



הערות:

איוש המשרה בפועל מותנה בביצוע וסיום הליכי קליטה כנדרש.
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
המשרה היא בלתי צמיתה

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי

חוק המינויים.
עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.
המכרז פורסם ביום : ז' באדר, תשע"ח (22/02/2018)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : יד' באדר, תשע"ח (01/03/2018)

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


