
 

1  
  

   
  

  
  

  כתב התחייבות בקשר לנסיעת עובד לחו"ל בתפקיד
  
  
  

  פרטי נסיעת העובד

 

  ")המשרד" או "היחידה: .................................. (להל�: "ש� היחידה (המשרד) .1

 .................................: תארי� הנפקת כתב ההתחייבות .2

: ש� מלא: ...................תפקיד......................... מס' טלפו�: פרטי איש קשר ביחידה .3
...........................  

   : ש� מלא.............................. ת.ז................................ ש� העובד ופרטיו .4

 ")העובדתפקיד.................  טלפו�............................. (להל�: "                                    

  : ........................יעד הנסיעה (פירוט מדינות היעד) .5

  .....................ועד ליו�  .................מיו�  – תקופת הנסיעה .6

 ..........................: מטרת הנסיעה .7

  

  והעובד עומד לנסוע לחו"ל במסגרת תפקידיו במשרד;         הואיל 

"), הקר�וקיי� הסדר פנימי בי� הממשלה באמצעות הקר� הפנימית לביטוחי הממשלה (להל� "  והואיל
לבי� יחידות הממשלה, באמצעות החשב הכללי, שלפיו הקר� תשפה את המשרד בגי� 

ונות של המשרד בנוגע לנזקי� או הוצאות בלתי צפויות שייגרמו לעובד התחייבויות ש
  ");ההסדרבמסגרת נסיעה לחו"ל בתפקיד (להל�: "

  וברצו� המשרד לפרט את עיקרי ההתחייבויות של המשרד כלפי העובד;         והואיל
  

  לפיכ� מתחייב המשרד כמפורט בכתב זה להל�:
  
  

  
  תקופה ההתחייבות

 לעיל. 6של המשרד כלפי העובד תהא כנקוב בסעי# תקופת ההתחייבות  .1

 לעיל, לא תעלה על ששה חודשי�. 6בכל מקרה, התקופה הנקובה בסעי#  .2

  

  
  תנאי ההסדר:

  
כתב ההתחייבות תוא� וכפו# לתנאי הסדר בי� הקר� לבי� משרדי הממשלה, במסמ% הסדר בי� הקר� לבי� 

להחזר הוצאות בגי� התחייבות המשרדי� כלפי  הסדר בי� הקר� לבי� משרדי הממשלה" –משרדי הממשלה 
  "עובדיה� לתשלו� נזקי� שהתרחשו במסגרת נסיעות לחו"ל של עובדי מדינה בתפקיד
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  הנחייה למילוי כתב ההתחייבות על ידי היחידה:
  

 לעיל. 7'1על היחידה למלא את פרטי נסיעת העובד בסעיפי�       .1

 
   עבור היחידה יש למסור לעובד את כתב ההתחייבות בצרו# מסמ% הסדר הכיסוי שנער%      .2

 ההתחייבות. כנספח לכתב           

 

 
והעובד שילב במידה לנסיעה פרטית של העובד. בקר� הפנימית הסר ספק, אי� כיסוי למע� 

  ח פרטי.בנסיעתו בתפקיד ימי נסיעה פרטיי�, עליו לרכוש ביטו
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

, עורכת ההסדר בכל שעות היו� על מנת להקל בתהלי� הודעה על נזק, נית� לפנות ישירות לקר� הפנימית 
 !עבור הממשלה ל:

  
טלפו�   ליאת כה� (מחלקת חיתו�)   (מחלקת תביעות)יעקב  !מירב בר
  9778114'3'972טלפו� במשרד:          9778112'3'972במשרד: 

   9778140'3'972פקס במשרד:           9778144'3'972פקס במשרד:   
   253914'506'072נייד:                      253912'506'972נייד:                

   liatc@inbal.co.ilדוא"ל:                    meiravb@inbal.co.ilדוא"ל:             
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בגי� להחזר הוצאות בי� הקר� לבי� משרדי ממשלה הסדר 
 התחייבות המשרדי� כלפי עובדיה� לתשלו� נזקי�

עובדי מדינה של נסיעות לחו"ל  במסגרתשהתרחשו 
  בתפקיד

 )" הקר�זה הינו הסכ� פנימי בי� הממשלה באמצעות הקר� הפנימית לביטוחי הממשלה (להל� " הסדר
" המשרד(להל�: " יחידת הממשלה, לבי� )"מנהלת הקר�המנוהלת ע"י  ענבל  חברה לביטוח בע"מ  (להל�: "

הקר� תשפה על ידי היחידה  לקר�,  הסדרלפיו תמורת תשלו� דמי ה באמצעות החשב הכללי, ")היחידהאו "
והכל   ההסדר, בהתא� לתנאי בגי� נסיעה בתפקיד  ,התחייבות היחידה כלפי עובד מדינההיחידה בגי� את 

  . ההסדר במש% תקופת שארעו זה,  הסדרב מאירועי� המוגדרי�כתוצאה 

חשב הכללי, מייפי� המשרד/היחידה את כוחה של הקר� יובהר בנקודה זו כי כל עוד לא ייקבע אחרת ע"י ה
ובכל מקו�  לרבות תשלו� הכספי� לעובד, בהיבט התפעולי, לפעול עבורה מול עובדיה בכל הנוגע להסדר זה

  מול העובד.בו מוגדרת התחייבות היחידה עפ"י הסדר זה תפעל הקר� 

, אינ� 1981'פוליסת ביטוח, הוראות חוק חוזה הביטוח, תשמ"אמהווה זה איננו  הסדרמובהר בזה כי 
למעט זה כדי ליצור זכויות כלשה� לאד� שלישי כלשהו,  הסדר, ואי� ביישומוזה ועל  הסדרחלות על 
זכויות תביעה ו/או זכויות קיזוז כנגד הקר� ו/או  –לרבות ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל היחידה 

אינו מהווה ולא יהווה חוזה לטובת אד� שלישי כמשמעותו בפרק ד' של חוק זה  הסדרו ,מנהלת הקר�
  . 1973'החוזי� (חלק כללי), תשל"ג

מפורטי� במפרט  של היחידה , גבולות האחריות וההשתתפות העצמיתהסדר, דמי ההסדרתקופת ה
 זה.   הסדרהמהווה חלק בלתי נפרד של 

   בתשלו� עפ"י הסדר זה. המדינה עובדי את המזכי� המלאי� התנאי� כוללי� את זה הסדר תנאי כי יובהר

  

  כבודה – 'פרק א

  תחולת ההסדר .1

מ� הרגע בו עוזב העובד את ביתו בדרכו לחו"ל ההסדר נכנס לתוק#, לגבי כל עובד רלבנטי, 

ומסתיי� בשוב העובד מחו"ל ישירות לביתו, או  ,או א� מסר את הכבודה למוביל לפני כ�

  .ימי� 183 מעל  לא מקרה , ובכלהמוקד� מבי� השניי�, בהודעהבתארי% הרשו� 

  

  מטע� וחפצי ער� –כבודה  .2

, כדלקמ�:חפצי ער% למעטמטע� אישי נלווה של העובד   'מטע�                    

  חפצי קודש, מצלמות על  דברי אמנות,  ,שעוני�דברי זהב וכס#, תכשיטי�,  ' חפצי ער�

  טלפו� סלולרי,  ,דברי חשמל אלקטרוניי� או אופטיי�ו, מחשבי� נישאי� ,אביזריה�

  .ח ע"י המפעיל הסלולריוטא� מבאלא 
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   מקרה מכוסה .3

  אבד� או נזק ישירי� תאונתיי� ובלתי צפויי� לכבודה.       

  :לא יעלה על הסכומי� הנקובי� להל� הכולל השיפויסכו�  .4

 ;דולר ארה"ב 2,500  מטע�  לבוגר

חפצי ומה�   
  ער%

 ;דולר ארה"ב 750

 ;דולר ארה"ב 1,000  מטע�  לקטי�

חפצי ומה�   
  ער%

 ;דולר ארה"ב 350

  

  .לה� בנוס# באי� אאל, מסויימי� לפריטי� מהגבלות גורעי� אינ� ל"הנ  הסכומי�  

  חור בהגעת כבודהיא   .5

עבור הוצאות דחופות המשרד לעיל, הקר� תשפה את  3על א# האמור בסעי#   .א

עקב השארות זמנית ללא המטע�, לעובד לרכישת חפצי� חיוניי� ובגדי� הדרושי� 

שעות לפחות מעת שהגיע העובד  12בשל טעות בשליחתו ועיכוב בהגעתו למש% 

חור בהגעת המטע� לא יעלה על יליעדו בחו"ל. סכו� הכיסוי בשל הוצאות עקב א

רכישה בפועל של  קבלות/הצגת חשבוניות הסכו� ישתל� כנגד. דולר ארה"ב 150

  .שר התארי% הנקוב בה� אינו עובר את מועד השבת הכבודה לידי הנוסעהעובד א

  

חור בהגעת יבגי� אותו פריט עבור הוצאות עקב אהמשרד הקר� לא תשפה את   .ב

  לעיל ג� יחד.  3כבודה ועבור נזק לפי סעי$ 

בל  העובד ילעיל שבגינ� ק חור כמוגדריעבור נזקי א תשפה את המשרדהקר� לא   .ג

  פיצוי מ� המוביל האווירי.  

  תשלומי�  .6

 4הסכומי� המפורטי� בסעי# יהיו בשיעור הנזק שנגר� ובלבד שלא יעלו על התשלומי� 

  :  להגבלות הנוספות הבאותובכפו# לעיל, 

 א� בי�( מטע� של פריטי� מערכת או פריטי� זוג, בודד פריט עבור התשלו� לבוגר:  .א

 ;ב"ארה דולר 450 על יעלה לא)  לאו א� בי� ער� חפ&
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עבור פריט בודד, זוג פריטי� או מערכת התשלו� :  שנה) 18 לו מלאושטר� ( לקטי�  .ב

 דולר ארה"ב; 350פריטי� של מטע� (בי� א� חפ& ער� בי� א� לאו)  לא יעלו על 

  

  .דולר ארה"ב 100עבור מזוודה, תיק או ארנק לא יעלו על התשלו�   .ג

  

  השיפויחישוב  .7

 של הכבודה ובידי העובד קבלות קניה הנזק קרות בעת(עד שנה )  א� הכבודה הייתה חדשה  .א

  .בלא ניכוי בלאי הקר� את המשרדתשפה   המעידות על כ%, או ניזוקה שאבדה

של  בניכוי בלאי  הקר� תשפה את המשרד,  .א.7כמפורט בסעי# א� לעובד אי� קבלות קניה   .ב

 %35.   

בשמי�, מוצרי פרפומריה, מוצרי טבק  'א' לא יחול על תכולה אישית מתכלה 7סעי#   .ג

  .35%של אשר לגביה בכל מקרה ינוכה בלאי  –

  .לעיל 6 סעי# להוראות כפופות זה סעי# הוראותמובהר בזה, ש  .ד

  

  למקרי פריצה וגניבת כבודה מרכב תשלו� .8

עבור אבד� או נזק למטע� וחפצי ער� הנובעי� מפריצה או מגניבה מרכב שאיננו  שיפוי

  ב."ארה דולר 500 !ציבורי מוגבל ל

  

  כרטיסי טיסה ודרכוני� – 'פרק ב

   דרכו� .1

  .1952 –כמשמעותו בחוק הדרכוני� התשי"ב   

  כרטיס טיסה .2

  לישראל.כרטיס טיסה בחברת תעופה לטיסה בינלאומית או פני� ארצית, מחו2    

  שיפוי סכו�  .3

  דולר ארה"ב; 150 ' .  לדרכו�א

  דולר ארה"ב 150'טיסה כרטיס לב.  

  ההסדרתקופת  .4

ולא אחרי התארי% הרשו� בהודעה מש% שהות העובד בחו"ל אבל לא לפני התארי% הרשו� 

  .ימי� 183 'ל מעל לאבכל מקרה, ובהודעה 
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  מקרה מכוסה  .5

  אבד�  או נזק ישירי�, תאונתיי� ובלתי צפויי� לדרכו�  או לכרטיסי הטיסה.   

  

  תשלומי� .6

יהיו כשעור הנזק שנגר� ובלבד שלא יעלו על סכו� הכיסוי  של הקר� למשרד התשלומי�

  לעיל. 3בגי� כל פריט בהתא� לקבועה בסעי# 

  

  למקרי פריצה וגניבה מרכבתשלומי�  .7

אבד� או נזק לכרטיסי טיסה ודרכו� שנגרמו כתוצאה  הקר� לא תשפה את המשרד בגי�

  .ימפריצה וגניבה  מרכב שאיננו ציבור

  

  תנאי� החלי� על כבודה, דרכו� וכרטיסי טיסה – 'פרק ג

  תביעה  .1

להודיע על כ% לקר� על גבי טופס ו/או המשרד על העובד כמתואר לעיל, , אירוע נזקקרה   .א

 תשלו�לקבלת  זכותההמקרה ועל  קרותעל  לה� לאחר שנודע  התביעה הרצ"ב מיד

  .מהקר�

  

למסור לקר� את המידע והמסמכי� הדרושי� לברור  המשרדו/או  על העובד  .ב

החבות, תו% זמ� סביר, ומבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, להמציא קבלות 

  . אירוע הנזקרכישה, אשור משטרה, אשור מוביל, בית מלו� וכיוצ"ב על קרות 

  

    ב'  היה בחזקת� של בתי 'לפי פרקי� א' ו שהרכושזק בעת נגר� האבד� או הנ  .ג

    לו�,  שדות תעופה, או מובילי� למיניה� (חברות תעופה, אוטובוסי�, רכבות מ       

   וכיוצ"ב)  יש להודיע לה� על כ% מיד לאחר קרות האבד� או הנזק ולקבל מה�        

  ל  בגי� נזקו ולאחר שמיצה את כל אישור על כ%. על העובד להגיש תביעה למובי       

  לקר� את המסמכי� הנוגעי�  המשרד  ו/או ההליכי� נגד המוביל, ימציא העובד       

  לרכוש הניזוק כולל פרטי� לעניי� הסכו� בו פוצה העובד ע"י המוביל.       

  

בגי� נזק או אבד� שנגר� בעת החזקתו של רכוש העובד  תשפה את המשרדהקר�   .ד

ע"י מוביל רק מעל  לסכו� הפיצוי ששול� או שיכול היה להיות משול� ע"י 

עד לשיעור הנזק שנגר� ובלבד שלא  המוביל אילו הוגשה תביעה נגדו, וכל זאת

 .הסכו� בו חייבת הקר� לפי הסדר זהיעלה על 
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  סייגי� לחבות הקר� .2

 הנקובעבור אבד� או נזק לרכוש  תשפה את המשרדהקר� אינה אחראית ולא   .א

  ב' הנובעי� מאחד או יותר מהגורמי� הבאי�:!פרקי� א' וב

  ש, תולעי�, רמשי�, בלאי.ע )1( 

    החרמה, הלאמה, או הפקעה על ידי או בפקודת צו של רשות  )2( 

  יבורית.צ       

  קלקול מכני. )3( 

  ניקוי, תיקו� או שיפו&.נזק או אבד� בעת או עקב תהלי�  )4( 

  שריטות, פג� פנימי או פגימות. )5( 

  .לישראל עוי� גור� או אויב פעולות, ישראל נגד מלחמה )6( 

, נזק, שבר או העלמות �עבור אבד תשפה את המשרדהקר� אינה אחראית ולא    .ב

מטבעות, או שטרי כס$, שטרי בנק, מסמכי� סחירי�, המחאות  של מזומני�,

זרי שמיעה, סרטי צילו�, בולי דואר, מסמכי�, אבינוסעי�, כרטיסי נסיעה, 

עדשות  ,היו סרטי הצילו�, המשקפיי� ואול� א�  .עדשות מגעמשקפיי� ו

הקר� תשפה את  –בתו� מזוודה שנגנבה במלואה ואביזרי השמיעה ע גהמ

  זה.   הסדרעל  פי המשרד 

  

  נזק תוצאתי .3

שנגר� לעובד עבור נזק תוצאתי תשפה את המשרד הקר� אינה אחראית ולא 

  ב'.!כתוצאה מאבד� או נזק המנויי� בפרקי� א' ו

  

 חובת זהירות .4

באמצעי� סבירי� למניעת נקט העובד מותנה בכ� ש למשרדהשיפוי מת�   .א

זה ומבלי לפגוע בכלליות האמור  הסדרכוסי� על פי המ והקטנת האבד� או הנזק

, דרכונו הטיסה לעיל, בעת שהות העובד בבית מלו� עליו להפקיד את כרטיסי

 וחפצי הער� שלו בכספת המלו�.
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כלפי באמצעי� להקלת סיכו� הקר� עשויה להקטי� את חבות הקר�  האי נקיט  .ב

 או לפוטרה כליל  מאחריות.המשרד 

  

  

  

  כיסוי הוצאות רפואיות – 'פרק ד
  

   מקרה מכוסה .2
    הוצאות רפואיות למעט ההסדר תאונה שארעה לעובד או מחלה שחלה בה במש% תקופת   

  והוצאות אלה נוגעות למטרת  ,שהוצאו במסגרת נסיעה שמטרתה הייתה קבלת טיפול  

  הנסיעה.   

  

  ההסדרתקופת  .3
    התארי% הרשו� בהודעה ולא אחרי התארי%  מש% שהות העובד בחו"ל אבל לא לפני 

  .ימי� 183 על יעלה לא מקרה ובכל הרשו� בה. 

  

   הוצאות רפואיות ואחרות .4

להל� עבור טפול רפואי שנית� בחו"ל, שהוציא העובד בחו"ל או ההוצאות המפורטות 

  שהתחייב בה�  כתוצאה ישירה ממקרה מכוסה.

בדיקות וצילומי רנטג� בעת  הוצאות אשפוז בבית חולי�, לרבות תשלו� לרופאי�,  .א

 אשפוז; הוצאות אמבולטוריות בבית חולי�; הוצאות בעד ניתוחי� וטפול נמר2; 

 קות וצילומי רנטג� שלא בעת בות תשלו� לרופאי�, בדיוצאות טפול רפואי לרה

  הוצאות בעד תרופות על פי מרש� רופא לטפול במקרה מכוסה.אשפוז ; 

הוצאות סבירות בשל שהיה  נוספת של העובד בבית מלו� בחו"ל מעבר לתקופת   .ב

חוות דעת רפואית שאילולא השהות הנוספת עלולי� חיי  הכיסוי, א� נמסרה

  בסכנה.העובד להיות 

הוצאות נסיעה נוספות שנגרמו לעובד, לעומת הוצאות הנסיעה שהיה חייב בה�   .ג

לאר2 לפני המועד המתוכנ� לכ%, או עקב צורת נסיעה חזרתו  ממילא, עקב

חיוניות החזרת העובד למקו� מגוריו  מיוחדת, א� נמסרה חוות דעת רפואית על

  הקבוע עקב מקרה מכוסה.

ו/או לרופא המלווה את המשלחת מטע� לעובד  הוצאות נסיעה נוספות שנגרמו  .ד

לעומת הוצאות הנסיעה שהיה היחידה שעיכב חזרתו בשל ליווי רפואי של העובד, 

חייב בה� ממילא, עקב חזרתו ארצה אחרי המועד המתוכנ� לכ% א# א� המועד 

הוא אחרי תו� תקופת הכיסוי, א� נמסרה חוות דעת רפואית על חיוניות 

  "ל עקב מקרה מכוסה.הישארות העובד בחו
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הוצאות בגי� כרטיס טיסה של קרוב משפחה מדרגה ראשונה המצטר# לעובד   .ה

 ימי� ואי� עמו מלווה, ללוותו בעת אשפוזו 3תקופה העולה על  המאושפז בחו"ל

    .ל"בחו מלו� בבית סבירות שהייה הוצאות כולל, ל"בחו

 פינוי חירו� ממקו� האירוע לבית חולי�.  .ו

  

  

  

 הוצאות הטסה רפואית של העובד לישראל בכפו# לחוות דעת רפואית ובתנאי   .ז

  שההטסה נעשתה בתיאו� ובאישור מוקד� של הקר�.

סכו�   .הוצאות החזרת גופת העובד מחו"ל לישראל א� נפטר עקב מקרה מכוסה  .ח

  ללא הגבלה  בכפו# לאישור מוקד� של הקר�.הכיסוי 

  

   שיפויסכומי  .5

  לעיל  3של סעי#   'סעי# אגבול אחריות הקר� עבור  –הכולל השיפוי סכו�   .א

1,000,000      

  דולר של ארה"ב.      

  דולר ארה"ב. 50,000לעיל  3של סעי#  הכולל עבור סעיפי� ב' עד ה' השיפוי סכו�   .ב

  דולר ארה"ב. 100,000לעיל  3של סעי#  ו' עד ז' הכולל עבור סעיפי� השיפוי סכו�   .ג

  

  

 השיפוייעור ש .6

יהיה כשעור ההוצאות שהוצאו על ידי העובד בחול או שהתחייב בה� השיפוי גובה 

בגי� כל סעי# השיפוי כתוצאה ישירה ממקרה מכוסה ובלבד שלא יעלו על סכו� 

  לעיל. 4בהתא� לקבוע בסעי# 

  

  תביעה  .7

   שללקר� ע� שובו המשרד העובד ו/או תביעות בסכומי� קטני� יוגשו על ידי   .א

  בצרו# כל האישורי�,  על גבי טופס התביעה ,המשרד  נציגארצה באמצעות העובד         

  התעודות, המרשמי�, הקבלות והמסמכי� לאימות התביעה.         

 והמשרד זכאי לשיפוי  במקרה של הוצאות רפואיות שאי� העובד יכול לעמוד בה�  .ב

     הישראלית הקרובה ובאמצעותה לפנות לנציגות  העובד עלעל המשרד ו/או , בגינ�                

  תסדיר הקר� את תשלו� התגמולי�.                 

  

  הרחבה לעניי� קיצור נסיעה עקב מות קרוב בישראל .8
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דולר ארה"ב עבור הוצאות שהיו לעובד  750עד סכו� של  תשפה את המשרד הקר� 

לתי צפוי, בגי� חזרתו מחו"ל עקב פטירתו בישראל, או אשפוזו בבית חולי� באופ� ב

ב�/בת זוג; הורה; ילד/ה;  . הגדרה של ב� משפחה קרוב:של קרוב משפחה של העובד

  לרבות חורג/ת או מאומ2/ת.   'אח/ות 

  

  

  

  

  

  הפסד תשלומי� בגי� ביטול נסיעה !הרחבה לכיסוי היחידה  .9

תשלו� הקר� תשפה את היחידה במקרה של ביטול הנסיעה בנסיבות שלהל�, על 

או תשלומי� ששולמו מראש או שחלה חובה על  כרטיס טיסה עבור   דמי ביטול 

ביטול נסיעה משמעותו  דולר. 3000היחידה לשלמ� עבור שירותי קרקע עד לס% 

  אי יציאה של העובד מישראל לחו"ל בתקופת הכיסוי, עקב הנסיבות הבאות:

שבוע לפני שעות ברציפות במהל%  24מחלה בתנאי שהעובד אושפז לפחות   .א

  תקופת הביטוח.ת תחיל

  מוות העובד.  .ב

מוות או אשפוז של ב� משפחה קרוב עקב תאונה או מחלה. (הגדרה של ב�   .ג

ת או /גלרבות חור 'משפחה קרוב: ב�/בת זוג; הורה; ילד/ה; אח/ות; 

   )מאומ2/ת. 

  חטיפתו של העובד.  .ד

  

  30עד שבוע  –הרחבה להוצאות הריו�  .10

מקרה של החמרה לכלול הוצאות רפואיות מורחב שיפוי בגי�  –על פי פרק ד השיפוי 

כולל, המחייב קבלת טיפול רפואי בחו2  30בלתי צפויה של מהל% הריו� עד שבוע 

  לאר2 בכפו# לתנאי� הבאי�: 

נית� לעובדת קוד� לנסיעה לחו"ל אישור רפואי מטע� רופא נשי� המלווה    .א

  את הריו� האישה באר2 שאי� מניעה שתיסע  לחו"ל.

כמפורט לעיל  4 'ו 3ת הקר� על פי הרחבה זו כלולה במסגרת  סעיפי� התחייבו   .ב

 במסגרת סה"כ התחייבויות הקר�  על פי פרק ד. 

 כדלקמ�:השיפוי לעיל מורחבי� סכומי  4'� 3בנוס# לאמור בסעי#   .ג

  50,000$ 'כולל 30'. בגי� הוצאות לידה מוקדמת עד השבוע ה1

  20,000$ '. בגי� טיפול בפג2

תשפה את הקר� אינה אחראית ולא  !חריגי� מיוחדי� נוספי� להרחבה זו   .ד

  בקשר להרחבה עבור המקרי� הבאי�: המשרד

  בדיקות התפתחות, ביקורת ו/או טיפול שוט$; )1( 
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הריו� שהוגדר מלכתחילה בסיכו� גבוה, כולל הריו� מרובה עוברי�  )2( 

ד הושג בהפריה הריו�. בסיכו� גבוה משמעותו:  הריו� שבו יש חשש

לסיכו� יתר לאישה, לעובר, או לשניה� ואשר  אובח� ככזה ע"י גור� 

  רפואי מוסמ� טר� היציאה לנסיעה לחו"ל;

  הריו� שבגינו העובדת מועמדת לטיפול רפואי ו/או לניתוח ו/או לאשפוז; )3( 

  דימומי� במהל� הריו� ובתקופה שטר� הנסיעה; )4( 

  

  

  לחו"ל;הריו� שהגור� הרפואי המלי& בגינו לעובדת שלא תיסע  )5( 

  שמירת הריו�, לרבות כזאת המחייבת אשפוז בבית חולי�; )6( 

  הריו� של אישה שבעברה יש אירועי� של הפלות חוזרות; )7( 

  הפלה יזומה; )8( 

  שבועות להריו�.  30לאחר מלאת  )9( 

  

  הרחבה לעניי� המש� קבלת טיפול רפואי בישראל .11

טיפול רפואי ג� בגי� המש% קבלת שיפוי המשרד   הכיסוי עפ"י פרק ד' מורחב לכלול

בישראל בעקבות תאונת דרכי� שארעה בחו"ל ובתנאי שלא נית� כיסוי ע"י קופות 

  החולי� או ע"י חברת ביטוח מסחרית.

העובד בגי� הוצאות רפואיות אשר הוצאו בישראל באופ� סביר ע"י החזר יכלול השיפוי 

  . 5,000$חודשי� מיו� שחזר ארצה ועד לסכו� של  3במהל% 

  

 הקר� חריגי� לחבות .12

  עבור המקרי� הבאי�:  תשפה את המשרדהקר� אינה אחראית ולא 

  השתלת אברי�. )1( 

השתלת קוצב לב בתקופת הכיסוי למעט כאשר הקוצב הושתל עקב אוט�  )2( 

  שריר הלב שארע בתקופת הכיסוי. 

בדיקות כלליות וטפולי� תקופתיי�, תכניות מרפא וניתוחי� פלסטיי�  )3( 

  קוסמטיי�.

  לדעת או ניסיו� לכ�.טפול רפואי עקב אבוד  )4( 

  התקנת תותבות.  )5( 

טפול בשיניי� וחניכיי� למעט טפול חרו� על ידי רופא שיניי� שנית�  )6( 

השיפוי כעזרה ראשונה בלבד לש� שכו� כאבי�. במקרה כזה מוגבל סכו� 

  . דולר ארה"ב 600 !ל

טיפול חירו� בשיניי� או חניכיי� בתקופת הכיסוי הנובעי� מתאונה.      )7( 

  דולר ארה"ב 1200!להשיפוי גבל סכו� במקרה כזה מו
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טפול רפואי, אשפוז או ניתוח שנית� היה לדחות באופ� סביר למועד שובו  )8( 

  של העובד לישראל.

מחלה כרונית, מצב בריאותי שהטיפול בו היה צפוי, מחלה או מו� גופני  )9( 

לתוקפו, כולל טיפול תרופתי ההסדר שהעובד לוקה בה� טר� הכנס 

כרונית, מחלה או למו� הגופני.  אול� חריג זה לא יחול המיוחס למחלה 

 במקרה של החמרה ושינוי לרעה פתאומי ובלתי צפוי של מחלה קיימת

וכאשר הטיפול בהחמרה כזו שארע בחו"ל, היה הכרחי ולא היה נית� 

  לדחותו עד שובו של העובד לישראל.

  מקרי� שהוחרגו במסגרת ההרחבה להוצאות הריו�.  )10( 

למעט  ,מקצועי או אתגרי ,תחרותי ספורט ענ$ בכל העובד  פעילות )11( 

  .באישור המשרד בה� זו הייתה מטרת נסיעתובמקרי� 

 עבור רפואיות הוצאות בגי� תשפה את המשרד ולא אחראית אינה קר�ה )12( 

                              ,  מחתרתית בפעולה העובד של הפעילה השתתפותו עקב שנגר� מקרה

                              .  חוקית בלתי בפעולה או מהפיכה או מרד, פרעות, חבלה, טרור

 לקח לא בה טרור מפעולת כתוצאה למבוטח שנגר� נזקלמע� הסר ספק 

     מוחרג.  אינו !פעיל חלק

עבור נזק תוצאתי שנגר�  תשפה את המשרדהקר� אינה  אחראית ולא  )13( 

  לעיל.  1לעובד כתוצאה ממקרה המוגדר בסעי$ 

  

  
  

  חבות כלפי צד שלישי – 'פרק ה
  

  מקרה מכוסה  .1
  

$ לכל תקופת  150,000עד לס% של העובד בגי� הוצאות ותשלומי� המשרד הקר�  תשפה את 

חבות חוקית של העובד כלפי צד שלישי, עקב נזק גו# תאונתי לאד� או אבד�  , בגי�ההסדר

ושאינו רכוש ממשלת ישראל, שארע לרכוש שאינו בהשגחתו או במרותו,  או נזק תאונתי

וזאת  על פי הדי� של המדינה בה אירעו התאונה הספציפית  ההסדרתקופת  בחו"ל במש%

השיפוי לפי  'לא ניתנה הסכמה כאמור   מראש ובכתב של הקר� בכפו# להסכמהואו הנזק, 

  סעי# פרק זה לא יחול.

  

  הוצאות הגנה משפטית .2

להגנה בפני העובד הוצאות סבירות שבה� נשא גי� בהמשרד לכ% תשפה הקר� את בנוס# 

לחבות כזאת ובלבד שטר� מינוי עור% די� יקבל העובד את הסכמת הקר�  תביעה בקשר

  למינוי.

  סייגי� לחבות הקר�: .3
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  :תשפה את המשרד בגי�הקר� לא 

  חבות כלפי עובדי מדינה אחרי�, חבות חוזית או חבות כלפי ב� משפחה של העובד; )1( 

  משלח יד, עסק או מקצוע למעט במסגרת תפקידו כעובד מדינה;חבות עקב  )2( 

חבות עקב בעלי חיי� השייכי� לעובד או נמצאי� בשליטתו או בהחזקתו או תחת  )3( 

  השגחתו;

 רק לש� היא תפיסת� כאשר למעט במבנה או במקרקעי� החזקה או בעלות עקב חבות )4( 

  ;זמני באופ� מגורי�

  רכב, כלי טיס,  בכלי שייט;חבות עקב בעלות, החזקה או שימוש בכלי  )5( 

 שימוש בכלי נשק. חבות עקב  )6( 

 במקרי� למעט, מקצועי או אתגרי, תחרותי ספורט ענ$ בכל  העובד חבות עקב פעילות )7( 

  .המשרד באישור נסיעתו מטרת הייתה זו בה�

  חבות עקב מעשה מכוו�, מעשה זדו�, מעשה בלתי חוקי. )8( 

  . כלשה� פליליי� מהליכי� הנובעות משפטיות הוצאות )9( 

  

  עקב פעולת איבה אישיות תאונות–' ו פרק

  

כמשמעותה בחוק התגמולי� לנפגעי  פעולות איבה עובד אשר נפגע בחו"ל כתוצאה מפעולת איבה 

  לגובה הפיצוי המפורטואשר היחידה התחייבה לפצותו במהל% עבודתו באר2 בהתא�  1970התש"ל 

בפרק הוצאות רפואיות כמוגדר  מעבר להחזר  ,בכתב הכיסוי לתאונות אישיות עקב פעולות איבה

תאונות אישיות עקב פעולות  שילמה דמי כיסוי לקר� עבורו, יחול הכיסוי בגי�היחידה ו ,ד' לעיל

   איבה ג� במסגרת הסדר זה.

                 

     עקב פעולות איבה הנהוג בקר� בכתב הכיסוי לתאונות אישיות  כמפורט –לפרק זה ההסדר תנאי      

  הפנימית.      

  

  ממדינה בה מתקיימות  מילוט תוהוצא–' ז פרק

  סמוכה פרעות למדינה

  

  יהיה המשרדעובד שבמהל% שליחותו נקלע למדינה בה מתרחשות פרעות ונשקפת סכנה לחייו, 

  .דולר ארה"ב 1500 למדינה שכנה עד לגובה של  העובד הוצאות מילוטזכאי לשיפוי בגי� 

  

  

                          

           

  השיפויהארכה אוטומטית של תקופת  !'חפרק 
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  מסיבות  אמצעי התחבורה אשר בו עמד לחזור,במקרה והעובד יאחר לחזור ארצה, בגי� עיכוב ב

  בהתא� לתקופת העיכוב א% לא יותר  הסדרהשאינ� בשליטתו, תואר% אוטומטית  תקופת 

  שעות נוספות. 48'מ

  

  

ביטול נסיעה, בידוד  –הרחבה להוצאות מיוחדות  –פרק ט' 

  באר& ובחו"ל והארכת שהייה עקב מגיפה

  

 : הגדרות .1

 ביטול נסיעה: .1.1

 מגיפה עקב,  הכיסוי תחילת ביו� ל"לחו מישראל העובד יציאת אי �
   .בלבד

 הרשויות הוראות פי על הנדרש בית בידוד עקב הנסיעה ביטול �
,  הבריאות למשרד מתאי� לדיווח ובכפו# בישראל המוסמכות
 . הנסיעה מועד לפני ימי� 14 עד שתחילתו

  מגיפה: .1.2

התפרצות פתאומית של מחלה זיהומית (חיידקית או וירלית) מדבקת 
המתפשטת בקרב אוכלוסייה בתו% זמ� קצר. התפשטות כאמור יכולה להיות 

באזור מסוי� של מדינה מסוימת, במידה אחת או במספר מצומצ� של 
  נות, ביבשת מסוימת או כלל עולמית.מדי

 שיפוי: .1.3

 ידי על ששולמו ההוצאות של היחסי החלק בגי� שיפוי היחידה על ידי הקר�

 נית� ולא מוחזרות שאינ�, מלו� בית והוצאות הנסיעה כרטיס עבור היחידה

 .הכיסוי לתקרת ועד, אחר מגור� החזר כל לקבל

 .לישראל החזרה מועד ועד הנסיעה מיו� תחל ' הכיסוי תקופת .1.4

כרטיס נסיעה/הפלגה שרכשה היחידה לצור% יציאתו של  ' הנסיעה כרטיס .1.5
וטיסות פנימיות  העובד מישראל לחו"ל, לרבות כרטיס לטיסות המש%

 בחו"ל.

אובד� פיקדונות ו/או תשלומי� מראש  ' נסיעה ביטול בגי� תשלומי� הפסד .1.6

עבור הוצאות הקשורות לנסיעת העובד לחו"ל, שלא התקבל בגינ� החזר, 

  כמפורט להל�:

 הוצאות בגי� כרטיסי נסיעה. �

 הוצאות לינה (מלו�, בית הארחה) �

 הוצאות רכב שכור. �

  הוצאות כרטיס נסיעה בתחבורה ציבורית. �
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 נסיעתו לחו"ל):נסיעה (טר�  ביטול עקב הוצאות .2

והנו תוצאה של אחד מהמקרי� המפורטי� במקרה של ביטול נסיעה בלתי נמנע  .2.1

  הקר� תשפה את היחידה על הפסד תשלומי� בגי� ביטול הנסיעה:להל� בלבד, 

במהל% השבוע שלפני מועד תארי% תחילת הכיסוי, ניתנה לעובד אבחנה רפואית  �

תוצאה מכ% נאסר עליו לצאת מתועדת כי הינו נשא של נגי# מחולל מגיפה וכ

 מישראל.

א� בעת הבידוק לטיסה/הפלגה נמנעה עליית העובד לאותה טיסה/הפלגה  �

(בהתאמה) עקב הידבקות או חשש להידבקות בנגי# המחולל מגיפה, והדבר 

בכפו$ לכ� כי סיבת תועד במסמ% רשמי מטע� הגור� האחראי על הבידוק. 

יק בכל האישורי� והאסמכתאות הסירוב אינה כתוצאה מכ� שהעובד לא החז

הנדרשי� ליציאה מהאר& או כניסה למדינת היעד ככל שהוראות הרשויות 

 התפשטות מניעת לעניי� קובעות היעד המוסמכות בישראל ו/או במדינת

  .מגיפה

 תקרת הכיסוי הינה עד לס% מצטבר    !התחייבות הקר� במקרה של ביטול הנסיעה  .2.2

  לעובד.דולר  2,000דולר, מתוכ�: כרטיס נסיעה עד לס% של  4,000וכולל של         

  

 הוצאות עקב בידוד במהל� תקופת הכיסוי (בעת שהותו בחו"ל): .3

 מקרה המכוסה: .3.1

  .בלבד המגיפה נשוא רפואי מאירוע כתוצאה העובד אשפוז של במקרה �

 אשפוז במסגרת שלא שוהה הוא בו באזור מגיפה בשל עצמי בבידוד העובד חיוב �

, העובד של הספציפי ממצבו חשש עקב לעובד ניתנת ההוראה כאשר חולי� בבית

 .מקומיי� גופי� של גורפת הוראה או/ו

     על שחלה או מראש ששולמו תשלומי� בגי� היחידה של הישירות הוצאותיה הפסד   .3.2

 :מכוסה מקרה עקב למימוש ניתני� ואינ� לשלמ� היחידה                   

 הוצאות לינה (מלו�, בית הארחה). �

 הוצאות רכב שכור. �

 הוצאות כרטיס נסיעה בתחבורה ציבורית בחו"ל. �
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 הוצאות בגי� שיט בחו"ל. �

הוצאות בגי� רכישת כרטיס נסיעה חילופי או עלות שינוי כרטיס הנסיעה המקורי  �
 עקב קיצור הנסיעה (לפי נסיבות העניי�). 

 .  הכיסוי תקופת לכל דולר 5,000 עד ההינ זה לסעי# הכיסוי תקרת  .3.3

  

 

  

  

  הוצאות עקב הארכת שהייה מעבר לתקופת הכיסוי: .4

אירע לעובד אירוע בחו"ל והינו אחד מהמקרי� המפורטי� להל�, וכתוצאה מאותו .4.1
אירוע נבצר מהעובד לשוב לישראל במועד המקורי המתוכנ�, תישא הקר� בהוצאות 

 : . להל� המקרי�:היחידה

חיוב העובד בבידוד עצמי בשל מגיפה באזור בו הוא שוהה שלא במסגרת  •
אשפוז בבית חולי� כאשר ההוראה ניתנת לעובד עקב חשש ממצבו הספציפי 

 של העובד ו/או הוראה גורפת לכלל השוהי� באזור בו שוהה העובד; 

א� בעת הבידוק לטיסה/הפלגה נמענה עליית העובד לאותה טיסה/הפלגה  •
עקב הידבקות או חשש להידבקות בנגי# המחולל מגיפה, והדבר (בהתאמה) 

 תועד במסמ% רשמי מטע� הגור� האחראי על הבידוק.

 :ק$ הפיצוייה .4.2

 דולר לעובד.  2,000עד לס%  כרטיס טיסה:  �

שהייה נוספת במלו� בחו"ל עבור העובד מעבר לתקופת הכיסוי, עד  מלו� בחו"ל: �
 דולר. 5,000לתקרת הכיסוי בס% 

 הוצאות כיסוי –' ד בפרק כמפורט ' שהייה הארכת עקב מיוחדות רפואיות ותהוצא .4.3
  רפואיות

  

  תנאי� כלליי� – 'י פרק

  

  הצמדה   .2

כל הסכומי� הנקובי� בכתב הכיסוי יחושבו לפי שווי� בשקלי� חדשי� לפי השער היציג 

  של הדולר ביו� התשלו�. 

  

  ביטוחשיפוי מכוח הדי� או  .3

זה אצל מבטח מסחרי  הסדרבוטחו הכבודה וההוצאות הרפואיות המכוסות לפי   .א

(כולל באמצעות חברות אשראי) כנגד סיכוני� חופפי� לתקופות חופפות, על העובד 

   המסחרי. לתבוע את המבטח
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עבור כבודה והוצאות רפואיות שבוטחו אצל מבטח  תשפה את המשרדהקר�  לא   .ב

במסגרת ביטוח זה נעשה  הסדרעל פי שהשיפוי מאחר  'אחר כאמור בסעי$ קט� א

  על ידי הקר� הפנימית לביטוחי הממשלה. עצמי 

או פיצוי על פי הסדר זה לנזק שהוא בר שיפוי או /ו נת� שיפוייבכל מקרה לא י  .ג

  פיצוי לפי כל די� לרבות ביטוח שנעשה. 

 מי מטעמויועברו בלעדית להכרעתו של החשב הכללי או בקשר להסדר זה חילוקי דעות  .3
  . הכרעתו תהא סופית ומחייבת.כפוסק מוסכ� (שאינו בורר)

 

משרד  לעובד תביעה עילת או זכות מקנה אי� הוא ,הסדר זהעל א$ מה שעלול להשתמע מ .4
  אחר.צד שלישי כלשהו ל או

  

 הוראות התכ"� יחולו בכל מקרה בו לא מצויה הוראה אחרת בהסדר זה .5

  הקר� הפנימית לביטוחי הממשלה

  בהנהלת ענבל חברה לביטוח בע"מ

  

  

    2021 אוקטוברמהדורת 
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  ! 1נספח 

  כיסוי נסיעה לחו"ל בתפקידההסדר להודעה על תביעת רכוש במסגרת 
  
  
  

  ש� העובד: ____________________  מספר זהות:  ____________________________

  _________________________המשרד הממשלתי ______________________ היחידה 

  כתובת  מגורי העובד _____________________כתובת דואר אלקטרוני________________

  ____________________מספר טלפו� נייד 

  מקו� האירוע  (אר&/עיר) ____________________ תארי�  האירוע__________________

  

  הנזק  הכספי שנגר�:תיאור מפורט של נסיבות האירוע  ופירוט 

  

____________________________________________________________________  

  : _______________טבלת פירוט נזק בגי� תביעות למטע� מלווה  .א

הפריט:   מס'
מהות, סוג, 

  דג�

סכו� 
  רכישה

מועד 
  הרכישה

הא� יש ברשותי חש' 
  רכישה (עד שנה)

  במידה ויש, נא לצר#

  הערות

            

            

            

            

  

  של התביעה הכספית בגי� נזק למטע� מלווה :____________ סכו� כולל

הא� פנית במקביל למוביל בדרישת פיצוי בגי� אירוע זה : כ�/לא. א� כ�  פרט:  �

______________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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  טבלת פירוט נזק בגי� הוצאות רפואיות  .ב

  

מהות   מס'
  הטיפול

מועד 
  הטיפול

סכו� 
ההוצאה 

בגי� 
  הטיפול

  הערות

          

          

          

  

  

  של התביעה הכספית בגי� הוצאות רפואית:___________  סכו� כולל

  

  אמת הינו האמור וכל ומדויקי� מלאי� הינ� שמסרתי הפרטי� כל כי ה/מצהיר הנני �

מסחרית ,כולל באמצעות  ביטוח בחברת הנני מצהיר כי לא רכשתי ביטוח בגי� נסיעה זו  �

 .חברת אשראי

  

  

  מקו�:_______________________    תארי%: ____________

  

  __________________   :חתימת העובד/ת התובע/ת
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' APPENDIX  2   '  

  

The Internal Government Insurance Fund 

Managed by Inbal Insurance Company Ltd. 
  

Doctor's Report 

 

Dear Sirs, 

 

Please complete your patient's medical report hereunder and attach to it your 

original invoice. 

 

                                                               Thank you for your cooperation 

 

The Internal Government Insurance Fund 

Managed by Inbal Insurance Company Ltd. 

 

 

 

1.  Surname ________________  First Name _____________________ Age____ 

12. Diagnosis:_____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____ 

3. Short Case History:___________________________________________________ 

 

 __________________________________________________________________ 

 

4. Nature of Complaints: ________________________________________________ 

 

 __________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

5. Accident or / Acute illness or / Chronic illness: ____________________________ 

 

6. Date of onset of illness:_______________________________________________ 
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' APPENDIX 2 Page 2 - 

 

7. Treatment took place at: 

 

At my office   

 

From______________ To _____________ Number of Treatments ____________ 

 

At home or Hotel 

 

From______________ To _____________ Number of Treatments_____________  

   

8.  If you gave prescriptions to the patient, please specify the medications indicating 

the daily dose.____________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 

 

9.  Amount paid: Please specify the paid amount for each treatment separately: 

 ________________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 

 

 

Doctor's signature and stamp___________________________ 

 

Surname______________ First name____________________  

 

Address___________________________________________ 
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' Appendix 3  '  

 

For the attention of hospitals abroad 

Insurance Cover Abroad for Israeli Government employees 

 

The Insurance Cover includes cover for hospitalization expenses abroad subject to the 

following terms: 

 

Hospitalization expenses – means the payment for hospitalization and medical 

services rendered during hospitalization abroad, originating during the period of 

coverage, and related to the immediate medical cause occurring abroad. 

 

The cover shall indemnify the employee for a total amount of $300,000 for the whole 

period for hospitalization expenses including hospitalization, fees, examinations, 

medicines, physicians operation, and intensive care. 

 

 

EXCLUSION – No payment shall be made in respect of claims arising out or in 

connection with:  

1.  Medical check-up, , confinement, plastic  Surgery (not as a result of an 

accident abroad), suicide, or attempt thereat,  dental  and gums treatment 

(excluding abscess and acute gum inflammation), artificial  limbs. 

2  Pregnancy - The exclusion does not include coverage for unexpected 

worsening of the pregnancy course   during the first 30 weeks. 

3.  Heart operations, pacemaker implant and heart catheterizations are excluded 

unless following acute myocardial infarction. 

 

 

If you have any doubt or questions about the coverage or the payment please 

contact our claim department:    

                                  

 Merav Bar-Ya'acov   Tel  972-3-9778112   Fax 972-3-9778144  Mobile 972-506-253912 

 

 Liat Cohen                 Tel  972-3-9778114    Fax 972-3-9778140 Mobile 972-506-253914 
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' Appendix 3 Page 2  '  

 

The Internal Government Insurance Fund 

Managed by Inbal Insurance Company Ltd. 

 

 

HOSPITALIZATION   FORM 

 

In order to assist us to effect payment' carrying this cover, who has been 

admitted to your hospital, will you please complete this form and return it at 

your earliest   

 

Thank you for your cooperation, 

 

The Internal Government Insurance Fund 

Managed by Inbal Insurance Company Ltd. 

HaArava St.  Air-Port City. P.O.B 282, ISRAEL  B.G. Airport 70100, 

Fax 972-3-9778144       or        Fax 972-3-9778140 

 

  

Surname ___________________________ First name______________ Age _____ 

 

Address_____________________________________________________________ 

 

Date of admittance 

____________________________________________________________________ 

 

Cause of hospitalization: Accident or/Acute illness or/Chronic illness _________ 

 

Diagnosis upon admittance:____________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Date of onset of complaints or symptoms _________________________________ 

 

Symptoms of illness___________________________________________________  

  

____________________________________________________________________ 

 

Complaints__________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 
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' Appendix 3 Page 3  '  

 

Short case history_____________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

Has patient been discharged         yes/no      date ___________________________ 

 

Remarkers___________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________ 

 

 

Name of hospital ___________________________________________  

 

Date____________ 

 

Name of attending physician_____________________________    

 

 

Signature___________ 


