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: 35772  -  פנימימכרז מספר

                               

:  80006218מס’ המשרה בתקן

: מנהל/ת מדור הדרכה והסברה (לאנשים עם מוגב -   1   משרות.תאור המשרה

: נציבות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלותהיחידה

: ירושליםהמקום

: משרד המשפטיםהמשרד

:  36 -38  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
ריכוז והכנת תוכניות הדרכה והסברה העוסקות בשוויון ובשילוב של אנשים עם

מוגבלות בחברה.

הכנה, עריכה והפצה  עצמאית או משותפת עם גורמים נוספים, של חומרי
פרסום המציעים מידע על אודות זכויותיהם של אנשים עם מוגבלות והאמצעים

למימושם.

ריכוז, פיתוח, עיצוב, תיאום וקידום מערך הדרכה להטמעת חוק השוויון.

ארגון כנסים, ימי עיון, תוכניות, מסגרות הדרכה, השתלמויות, פעילות
אינטרנטית, הרצאות ואמצעים נוספים הנוגעים לקידום שילובם של אנשים

עם מוגבלות בישראל.

השתתפות בהגדרת אמצעי ניטור והערכת תוצאות לבדיקת שינויים בעקבות
פעילויות הדרכה והסברה שנעשו בתחום.

ליווי המחלקות המקצועיות בנציבות השוויון בדבר היבטי ההדרכה
וההסברה של פעילותם.

פעילות להגברת המודעות, הערנות והרגישות לעקרונות חוק שוויון זכויות לאנשים
עם מוגבלות, התשנ"ח - 1998 ותקנותיו, לזכויותיהם וחובותיהם של אנשים עם

מוגבלות ולשילובם המלא בחברה.

פעילות מול מגוון קהלי יעד: אנשים עם מוגבלויות שונות, בני משפחה, גופים
ממשלתיים, רשויות מקומיות, מעצבי מדיניות, ספקי שירותים, המגזר הציבורי,

העסקי והציבור הרחב.

השתתפות בהגדרת צרכים וניסוח תכנית אב לאומית ויישומה בנוגע להגברת
המודעות של הרשויות והגופים הרלבנטיים לצרכיהם של אנשים עם מוגבלות לשם

כינון חיים מתוך שוויון מלא, על בסיס כבוד האדם.

יוזמה והשתתפות בניסוח תכנים, תוכניות ומסגרות הסברה הנוגעות לקידום
השוויון

והשילוב של אנשים עם מוגבלויות בישראל.

קיום קשרים שוטפים עם ארגונים של אנשים עם מוגבלות ומשפחותיהם,
אנשי מקצוע, דוברים, אנשי פרסום והסברה, בכדי לקדם תוכניות לשינוי עמדות
כלפי אנשים עם מוגבלות בחברה ולהטמעת החוקים הרלבנטיים בקרב קהלי יעד

ספציפיים והציבור הרחב.

פעילות לחיזוק הקשר של הקהילה בישראל עם גורמים מקבילים בעולם.



מילוי מטלות נוספות בהתאם להוראות הממונה.

דרישות המשרה:
  השכלה:
-------  

  השכלה אקדמית (תואר ראשון) או בעלי תעודת הנדסאי/טכנאי מוסמך

  ניסיון:
--------  

  0 שנות ניסיון.

  דרישות נוספות:
--------------  

  כושר תכנון וארגון.
  כושר ניהול משא ומתן.

  קיום יחסי אנוש תקינים.

  כושר הבעה בכתב ובע"פ בעברית ובאנגלית ברמה גבוהה.

הערות:
המשרה היא בלתי צמיתה

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
עובדי הנהלת בתי המשפט ובתי הדין הרבניים אינם יכולים להתמודד במכרזים

פנימיים במשרד המשפטים.
המכרז פורסם ביום: כא’ באב, תשע"ה (06/08/2015)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: א’ באלול, תשע"ה ( 16/08/2015)
______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


