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: 27924  -  בינמשרדימכרז מספר

                               

:  80003875מס’ המשרה בתקן

: ממונה (חנינות) -   1   משרות.תאור המשרה

: חנינותהיחידה

: ירושליםהמקום

: משרד המשפטיםהמשרד

:  א4 -א6  של דירוג  21 משפטניםהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
ניהול מחלקת החנינות ,אחריות על הטיפול בהכנת חוות דעת מטעם

שר/ת המשפטים אשר מועברות לנשיא המדינה,ביחס לבקשות למתן חנינה מלאה;
מחיקת רישום פלילי; הקלה בעונשים המוטלים בערכאות שיפוטיות; הקלה בעונשי

קנס וכן בקציבת עונשי מאסר עולם.
כל זאת, בין השאר, בהתאם לחוק יסוד: נשיא המדינה, התשכ"ד-1964,

חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א-1981,חוק שחרור על תנאי
ממאסר,התשס"א-2001.

ניהול צוות עובדים המורכב מעורכי דין ומעובדי מנהלה וקיום קשר עם שר/ת
המשפטים לצורך גיבוש ואישור חוות הדעת לנשיא המדינה.

אחריות לעבודה השוטפת של המחלקה הכוללת בקרה, ארגון ומיון של פניות לנשיא
המדינה בתחום החנינות; איסוף מידע וחוות דעת מגורמים שונים הנדרשים לצורך

גיבוש
חוות הדעת לנשיא המדינה; עריכת בדיקה, ביקורת ואישור חוות הדעת הנערכות ע"י

הצוות
המשפטי של המחלקה.

יישום הכללים, השיקולים ואמות המידה שהותוו במהלך השנים בכל הכרוך בטיפול
בבקשות חנינה ובכתיבת חוות הדעת כאמור, וכן בגיבוש ופיתוח מדיניות בתחום

זה.
השתתפות בוועדת שחרורים מיוחדת האמונה על המלצות לנשיא המדינה בתחום קציבת

עונשי מאסר עולם.
קיום פגישות עם פונים בבקשת חנינה ובאי כוחם; ביקור בבתי הכלא;  קיום קשר

עם נפגעי עבירה; קיום קשרי עבודה עם גורמים רשמיים המעורבים בפעילות
המחלקה;

מעורבות בהליכי חקיקה הנוגעים לפעילות המחלקה.
הכנת תוכניות עבודה ופיתוח כלים לבקרה ומעקב על יעילות הטיפול בבקשות וכן

על ביצוע מטלות נוספות,בהתאם להנחיית שר המשפטים ומנכ"ל המשרד.
ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולהוראות הממונה.

דרישות המשרה:
  דרישות סף :
************  

 השכלה:
 אקדמית (תואר ראשון) במשפטים.

 רישיונות:
 רישיון ישראלי לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדין.

 ניסיון (בעבודה משפטית למעט תקופת ההתמחות) לדרגה א4:
 שבע שנים לבעלי תואר ראשון במשפטים.



 שש לבעלי תואר שני או שלישי במשפטים
 או לבעלי תואר שני ו/או שלישי באחד מהאשכולות המפורטים מטה

 דרישות רצויות:
*************** 

 ניסיון בתחום המשפט הפלילי והמנהלי,המשיקים לתחום החנינות.
 ראיה מערכתית בתחומי המשפט והמנהל המשיקים לנושאים שבתחום אחריותו

 היכרות מעמיקה עם המגזר הציבורי בדגש על רשויות האכיפה, הכליאה והרווחה.
 הכרה של תהליכי העבודה והמדיניות הנוהגת לגבי תחומי עיסוק המחלקה.

 יחסי אנוש מעולים ויכולות תקשורת בינאישית.
 כושר פרזנטציה ושכנוע, ויכולת הבעה מעולה בכתב ובעל פה.

 ניסיון בניהול צוות עובדים ובעבודת צוות.
 תודעת שירות, יכולת הנעת עובדים וייעול תהליכים.

 הערות:
******* 

   1.) תקופת המינוי למשרה תהא כפופה לשינויים במדיניות הממשלה
     בנוגע לקציבת כהונה, קדנציות ורוטציות, כפי שתיקבע מעת לעת.

  2.)אלו הם תחומי ההשכלה לתואר שני ו/או שלישי שלא במשפטים, המוכרים על
    ידי נציבות שירות המדינה כבעלי תרומה ממשית לביצוע תפקידו ולשיפור רמתו

     המקצועית של המשפטן או הפרקליט או הסנגור הציבורי, בהתאם לסעיף
6.1להסכם

     הקיבוצי המיוחד מיום 4.12.2006:

     * אשכול מנהל ציבורי:
       מנהל ציבורי, מדיניות ציבורית, ממשל ופוליטיקה, מדעי המדינה

     * אשכול ניהול, ארגון ופיננסים:
       מנהל עסקים, כלכלה, חשבונאות, ניהול ארגונים, תעשייה וניהול, ניהול

       משאבי אנוש, יעוץ ארגוני, גישור וניהול סכסוכים

הערות:
במשרה מועסק עובד

מועמדים למשרה זו ייבחנו במבחני כושר כלליים בכתב.
ראה הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו בכתב.

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי

חוק המינויים.
עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף

במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.
המכרז פורסם ביום: י’ באדר-ב, תשע"ד (12/03/2014)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: כד’ באדר-ב, תשע"ד ( 26/03/2014)
______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.



בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך

לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


