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: 28187  -  בינמשרדימכרז מספר

                               משרה זו מיועדת לבני העדה האתיופית

:  81051334מס’ המשרה בתקן

: מבקר/ת (נציבות הביקורת על מערך התביעה -   1   משרות.תאור המשרה

:  נציבות ביקורת על מערך התביעה והייצוגהיחידה

: תל אביב - יפוהמקום

: משרד המשפטיםהמשרד

:  40 -42  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: א1 -  א3 של דירוג 21 משפטניםאו

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
ביצוע הביקורות, בהתאם לתהליך מתודולוגי מובנה. בחינת התנהלות היחידות

המבוקרות בהיבט המשפטי ובהיבטים תהליכיים רחבים, איתור תחומים לשימור
וכשלים הדורשים תיקון.

עריכת ניתוח אינטגרטיבי של ממצאי תהליך הביקורת, גיבוש מסקנות והצעת דרכים
לשיפור. כתיבת חוות דעת המסכמות את תהליכי הביקורת.

קידום הטמעת מסקנות תהליכי הביקורת בקרב היחידות המבוקרות, בסיוע הממונים
עליו ובהתאם להנחיותיהם.

יישום תכנית העבודה השנתית לקיום ביקורות, בהתאם למדיניות הממונים
ולהנחיות הנציב/ה.

ארגון והתאמת הנדרש לקיום תהליך הביקורת.

עבודה בשיתוף פעולה עם צוות העובדים, בהתאם לתכנית העבודה ולהנחיות
הממונים, לרבות בקידום ייעוד נציבות הביקורת ומטרותיה.

ביצוע תפקידים נוספים בהתאם לצורך ולהנחיית הממונים.

דרישות המשרה:
דרישות סף מחייבות:

----------------------

השכלה:
--------

השכלה אקדמית (תואר ראשון) בתחום מדעי החברה או משפטים או כלכלה
או ראיית חשבוןאו הנדסת תעשייה וניהול .

ניסיון:
---------

לבעלי תואר ראשון - 4 שנות ניסיון*
לבעלי תואר שני - 3 שנות ניסיון*

*ניסיון בתחום העיסוק של המשרה כמתואר בפירוט המטלות בתיאור התפקיד או
בתחומים שבהם קיימת זיקה למטלות אלה, מתוך כלל שנות הניסיון, ניסיון של שנה

לפחות בביצוע בקרה או בניתוח דוחות מעמיק וכתיבת חוות דעת.



דרישות נוספות רצויות:
-------------------------

יכולת חשיבה וניתוח
יכולת הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה מאד

בעל יחסי אנוש טובים, יכולות לעבודת צוות
ייצוגיות

הערות:
המשרה היא בלתי צמיתה.

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

המכרז הבין-משרדי מיועד לעובדי מדינה שהתמנו לשירות כדין לפי
חוק המינויים.

עובד המגיש מועמדות למכרז בין-משרדי יצרף לבקשה אישור זכאות להשתתף
במכרז בין-משרדי ושתי הערכות עובד תקופתיות של השנתיים האחרונות.

* בשלב ראשוני מקום העבודה יהיה בתל-אביב עד לפתיחת היחידה בלוד, עם אפשרות
העברה לירושלים.

המכרז פורסם ביום: ד’ באייר, תשע"ד (04/05/2014)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: יח’ באייר, תשע"ד ( 18/05/2014)

______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


