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בפני כב' המשנה לנשיא: סא"ל צבי לקח
המערער: תאאר זהיר מסעוד צמאדעה, ת"ז 852484047 (מ.פ. ג'לזון)
 (באמצעות ב"כ עו"ד פאדי קוואסמי)
נגד
המשיבה: התביעה הצבאית (באמצעות ב"כ סגן אביה אלוני) 
ערעור על החלטת ביהמ"ש הצבאי בעופר (בפני כב' השופט סא"ל רון דלומי)
בתיק מס' 1074/15 מיום 02.02.15
(הערעור נדחה)
תאריך הישיבה: 23 במרץ 2015, ג' בניסן התשע"ה.
החלטה
המערער נעצר ביום 2.8.14. הוצא נגדו צו מעצר מנהלי למשך ששה חודשים, ולאחר שזה הסתיים, הוצא צו מאריך לששה חודשים נוספים. הצו המאריך אושר בביקורת השיפוטית ומכאן הערעור שלפניי.
סניגורו של המערער טען כי לא ניתן לומר שנובעת מהמערער מסוכנות כלשהי, ולכל היותר ניתן לומר כי המערער השתתף בהפגנות כשהוא מחזיק בנשק ולא מעבר לכך. במעשה זה אין כדי להצדיק מעצר מנהלי, ומכאן כי יש לשחרר את המערער.

התביעה השיבה כי למערער מיוחסת פעילות צבאית וקשר לאמל"ח המצדיקים את מעצרו, ועל כן ביקשה לדחות את ערעור ההגנה.

יש לומר כי המערער נשפט בעבר לעונש מאסר משמעותי בגין פעילות צבאית – מאסר אותו סיים לרצות בשנת 2011. מהפרפראזה הגלויה עולה כי הוא פעיל תנזים צבאי, בעל פעילות בטחונית עדכנית עם אחרים ומעורב בסחר ושימוש באמל"ח.

המידע המודיעיני בעניינו של המערער מלמד אכן כי הוא פעיל צבאי בעל קשר לאמל"ח. המסוכנות לנוכח מאפייני פעילותו, הינה ברורה ומובהקת. הצורך לנקוט באמצעי של המעצר המנהלי נועד לקדם פני סכנה עתידית הנשקפת מהמערער ומפעילותו, שמאפייניה כאמור, הינם צבאיים ואלימים.

לא ראיתי כי נפל פגם כלשהו בשיקול הדעת של המפקד הצבאי או בהחלטת בית משפט קמא שאישרה את הצו, ומכאן כי דין הערעור להידחות וכך אני מורה.

ניתנה היום, 23 במרץ 2015,  ג' בניסן התשע"ה, בלשכה. מזכירות ביהמ"ש תעביר העתק החלטה זו לידי הצדדים.
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