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החלטה
בפני ערעור על החלטת ביהמ"ש קמא בביקורת שיפוטית על פיה אושר צו מעצר מנהלי שהוצא על ידי מפקד צבאי נגד המערער לתקופה 27.02.15 עד 26.05.15. 

המערער נמצא במעצר מנהלי מאז ינואר 2014. 

מתוך עיון בחומר החסוי עולה כי נגד המערער ישנן ראיות כי הינו מעורב בכספי גא"פ ובפעילות ארגונית משמעותית יחד עם אחרים במסגרת הארגון. 
אציין כי שוכנעתי כי בשלב זה אין מקום לגלות את החומר החסוי, שכן גילויו יכול לפגוע בביטחון האזור ולהביא לחשיפת מקורות המידע. 

המידע החסוי שהוצג לפני הינו אמין ומבוסס ועולה ממנו כי לחשדות נגד המערער יש בסיס איתן. 

אין לי ספק כי בתקופת המעצר נמצא איזון מתאים בין הצורך לשמור על ביטחון האזור לבין הזכות לחירות. 

תקופת המעצר הינה סבירה ומידתית בנסיבות המקרה. 

לנגד עיני המפקד הצבאי שהוציא את הצו עמדו שיקולי ביטחון בלבד. 

צו מעצר מנהלי צופה פני העתיד נועד למנוע סכנה הצפויה בעתיד. הסכנה הנשקפת מן המערער הינה ברורה ומוחשית, המידע שהתקבל ממקורות מהימנים הינו עדכני ומבוסס על ראיות מוצקות.

התרשמתי כי צו המעצר המנהלי הוא האמצעי היחיד שיש בו כדי לסכל את הסכנה הנובעת מן המערער. 

מעיון בחומר החסוי עולה כי בשלב זה אין אפשרות להעביר את המערער לחקירה פלילית כדי שתביא להעמדתו לדין.

אכן כאשר מאריכים צו מנהלי לתקופה ארוכה ביהמ"ש ישמור ביתר שאת על הביקורת השיפוטית כך שניתן יהיה לערוך אותה בתקופות קצרות יותר. 
בענייננו המערער אומנם במעצר למעלה משנה, אך הצו שבגינו הערעור הינו לשלושה חודשים, תקופה סבירה לעריכת ביקורת שיפוטית נוספת. 
אשר על כן, אני דוחה את הערעור. 

ניתנה היום, 25 במרץ 2015, ה' באדר התשע"ה, בלשכה. מזכירות ביהמ"ש תעביר העתק החלטה זו לידי הצדדים.
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