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שלום רב,

אנחנו שמחים להזמינך להתנסות באבחון סגנון מנהיגות אישי. האבחון מבוסס על  LEADמודל המייצג תפיסת מנהיגות חדשנית ומעמיקה.

בליבת המודל (Mastering Yourself)  מצויה האפשרות של כל אדם להעמיק את ההיכרות שלו עם עצמו, לפתח מודעות, לזהות עוגנים ואזורי פריצה אישיים ולבחור את הדרך הייחודית שלו להתפתחות אישית ומקצועית. 

לאחר מילוי השאלון, יופק עבורך פרופיל אישי מותאם.   הפרופיל יוגש באופן אישי לאחר ההסבר על המודל שינתן בסדנא שמובילה החברה.

מצ"ב הקישור לשאלון לקבוצה מספר 1: https://leaderslead-cons.com/%d7%99%d7%a6%d7%99%d7%a8%d7%aa-%d7%9e%d7%a9%d7%aa%d7%9e%d7%a9/?parent=752&at=JOppCkfl8VHp&courseid=4042                                        
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הנחיות למילוי השאלון:
· הכנס/י עם הלינק שקבלת לאתר, מלא/י שם משתמש וכתובת מייל תקינה, והרכב/הרכיבי לעצמך סיסמא.
· אנא ודא/י שאתה/את נכנס/ת ללינק של הקורס שלך (הפרטים יופיעו בקישור).
· השאלון כולל 48 היגדים וימשך כ-10 דקות.
· את/ה מתבקש/ת לסמן עבור כל היגד עד כמה הוא משקף או אינו משקף את אישיותך ואת התנהלותך בארגון 
· סולם התשובות נע בין "משקף במידה מעטה מאוד או כלל לא" ל"משקף במידה רבה מאד". 
· השתדל/י לא להיתפס למקרה ספציפי, אלא לחשוב מה מאפיין אותך בדרך כלל. 
· אין לשאלות תשובות נכונות או לא נכונות. תשובות כנות לגבי התנהלותך, רגשותיך ותחושותיך יאפשרו לך לקבל משוב מדויק יותר על סגנון הניהול שלך. כל השאלות נבחרו בקפידה והן חשובות כדי שאפשר יהיה להפיק משמעות מהנתונים, לכן יש לענות על כולן.
· האבחון הוא לעיניך בלבד והשימוש בו הינו להתפתחותך המקצועית והאישית בלבד.
· נא לא לשכוח את הסיסמא שיצרת לעצמך!
· בכל עניין הקשור לשאלון אתה מוזמן לפנות אלינו  (eldar@leaderslead-cons.com)

תודה רבה על שיתוף הפעולה,
 דני נוימן
Leaders’ LEAD          
Leaders L.E.A.D 
3 Sapir Herzelya, Israel
danny@leaderslead-cons.com

image1.emf
LEADERS’

7
YXLEAD











