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השכלה
2020-2021           קורס CISO, מנהל אבטחת מידע, טכניון.
2019                     קורס פיתוח מנהלים, ג'ון ברייס.
2017- היום          לימודי תואר ראשון ביחסים בין לאומיים, האוניברסיטה הפתוחה.
2017                     בוגר קורס ניהול פרויקטים של המי"ל, בעל תעודת מנהל פרויקטים.
2016                     קורס CCNA במרכז ההכשרות ג'ון ברייס.
2011-2013           הנדסאי תעשיה וניהול, במסלול מערכות מידע, אוניברסיטת אריאל. 
                               הרחבה במסלול מערכות מידע- ראשי.
2003-2007            לימודים בישיבה התיכונית "מדרשית נעם", פרדס-חנה במגמת היסטוריה מורחב.
ניסיון תעסוקתי

2018-היום    ראש צוות תקיפה בחברת 2BSecure@Matrix:
 להיות ראש צוות תקיפה במרחב הסייבר, מצריך מיומנויות ברמה גבוהה בניהול משאבי הצוות ומתן תוצאות                      ותוצרים באיכות גבוהה ללקוחותינו.
בכדי להיות מסוגל לשמור על הצוות שלי כצוות המוביל ביותר באזורי התקיפה, נדרשת יצירתיות גבוהה ויכולת לעורר את חברי הצוות.
כחלק מהפרויקטים המורכבים שאנו מקבלים האחריות שלי היא:
· הבנת צרכי הלקוח ובניית פתרון מקצה לקצה
· תמחור (בזמן עבודה) של הפעילות
· הדרכת הצוות לביצוע המשימה
· שמירת הצוות ממוקד ויעיל
· כתיבת דוח הסיכום
· ניהול ישיבת סיכום פעילות עם הלקוח ומבצעי הבדיקה
כראש צוות בחברה, אני מנהל שיחות עמוקות עם לקוחותינו ולקוחות פוטנציאלים בכדי לפרט על חשיבות השירותים של חברתנו וכיצד אנחנו יכולים להביא את חברתם למקום טוב יותר בעולם אבטחת המידע.
מנהל פרויקט אבטחת מידע, מחלקת הייעוץ:
במסגרת התפקיד אחריותי היא בתכנון ומעקב ביצוע פרויקטים מורכבים, הכוללים מעורבות של מחלקות רבות בחברת 2BSecure הכוללות:
IRT, WAF, PenTesting, InfoSec Consulting ו- GRC.
הפרויקטים בחברתנו הם בעיקר ב EMEA וב AMER והתפקיד שלי הוא:
· לנתח את היקף הפרויקט
· להתאים את הפעילות למחלקה המתאימה בארגון ולעיתים שילוב בין מחלקות בכדי לספק פתרון משולב ללקוחותינו
· תקשורת על בסיס יומיומי עם הלקוח תוך מתן סטאטוס וקבלת דגשים על העבודה
· כתיבת מסמך סיכום לפרויקט והצגתו ללקוח
2018-2015    מנהל פרויקטים ביחידה טכנולוגית מובחרת של חיל המודיעין:
מנהל פרויקטים בתחום ה- Networking בסייבר-   

מנהל פרויקטים במדור תקשורת בסייבר, ניהול פרויקטים מדוריים ופרויקטים חוצי מדור.
כתיבת מסמך ייזום וביצוע כלל שלבי הפרויקט במתודולוגיית ניהול הפרויקטים המקובלת בארגון.
ניהול המשימות ובניית גאנט לצוות/ים המבצע/ים.
ליווי הצוותים הטכנולוגים בהתקדמות המשימות, תמיכה במצב של משימות "תקועות".
שיקוף התקדמות הפרויקט בסטאטוס יומי ולדרגים הבכירים בסטאטוס שבועי.


דוגמא לפרויקט הקמת אולם שרתים (בקישוריות צבאית) חדש עבור צורכי הסייבר הכולל בתוכו:
· הבנת צרכי הלקוח, הכוללים אתגרי חיבוריות לרשתות צבאיות שונות.
· ביצוע ניתוח של הצרכים לכדי יצירת פתרון מקיף של הצורך (תשתית ותוכנה).
· כתיבת מסמך ייזום.
· הצגת הצורך ואופן מימושו (טכנולוגית, תקציבית, כוח אדם וזמן) לבכירים בארגון וקבלת אישור להתקדמות.
· לקיחת הפתרון וחלוקה שלו לשלבים (בניית WBS עבור הפרויקט), בניית גאנט לפרויקט והעברת DD לאישור הבכירים.
· ניהול הפרויקט בשלב הביצוע.
· יצירת תעדוף של המשימות בראי תפוקות ללקוח.
 

מנהל מחלקת פרויקטים- רכז פרויקטים של מדור התקשורת בסייבר, אחריות על:
· הטמעת מתודולוגיית ניהול הפרויקטים למנהלים חדשים וריענון לוותיקים.
· ניהול מנהלי הפרויקטים שבמדור.
· ליווי מנהלי הפרויקטים מתחילת הפרויקט ועד לסיומו.
· העברת הדרכות קבוצתיות ופרטניות על תורת ניהול הפרויקטים.
· מעקב אחר כל הפרויקטים שבמדור, ניהול סטאטוס יומי לפרויקטים גדולים ודו שבועי לשאר הפרויקטים.
שיקוף סטאטוס הפרויקטים לדרגים הבכירים.

ידע במערכות ניהול פרויקטים: JIRA, MS project- concerto




2013- 2015    MCE-System 
Senior QA software Engineer- Internal development team
· התמקדות בבדיקות ידניות ברמת הDevelopment של פיצ'רים חדשים בשחרור גרסה שבועית למוצרי החברה, תוך תשומת לב לבדיקות Regression.
· סביבת עבודה מנוהלת ע"י ה-JIRA –תוך כדי כתיבת confluence (דרכי עבודה).
· אחראי על תחומי הAndroid –כתיבת Test plan לבדיקות Sanity ולQA-Test. חלוקת משימות לחברי הצוות ומחלקות אחרות.
· התמקדות בבדיקות פונקציונאליות ברמת ה- UI, תוך שילוב סוגים שונים של מקרי שימוש של לקוחות MCE.
· עבודה בשילוב עם צוות פיתוח אוטומציה לבניית כלים אוטומטים לצוות, מאיפיון הכלי, בנייתו, בדיקתו, ושימושו.
· חניכת עובדים חדשים בכל תחומי הצוות.
· כתיבת  XMLהמותאמת ישירות לכל מכשיר סלולארי, שימוש בתוכנת Git לצרכי עבודה. 

2011- 2013
אחמ”ש, משרדי הנהלת תנובה- קליטה והכשרת עובדים.ניהול צוות בן 30 עובדים, מתן מענה מהיר לבעיות בשטח.
שרות צבאי

2008-2009          לוחם ביחידת 'כפיר' בגדוד 'נצח יהודה'. 
2009-2011          רל"ש בחטיבת המבצעים (תפקיד בתקן סרן).

   במסגרת התפקיד-פיקוד על כ-20 חיילים בענף ואחראי על כ-20 קצינים הכפופים למפקדי הישיר.
    משרת מילואים פעיל.
שונות
עברית –  שפת אם       אנגלית – קריאה, כתיבה ודיבור ברמה גבוהה מאוד.
סיווג ביטחוני- בעל סיווג אזרחי וצבאי.     
*המלצות יינתנו על פי בקשה.
