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                                   מיישם - SAP HCM
ניסיון מקצועי
היום2015 -  - מיישם SAP במודול HCM במכבי שירותי בריאות
· יישום של תהליכי HR מורכבים וייחודיים בשילוב מסכי UI5, פורטל WD, BW, ומערכות קצה. 
· אחריות על ממשקים שמבוססים על W.S, כספות ואינפורמטיקה.
· אחריות מול לקוחות, איפיון צרכים, כתיבת מסמכי איפיון/תיעוד ובדיקות תוכנה.
· עבודה אינטראקטיבית עם גורמי סגל רופאים ומשאבי אנוש.

2015 - מיישם SAP במודול HCM בחברת XACT
יישום SAP HCM אצל לקוח – חברת  Amdocs: 
· עבודה עם Success Factors ו-Sap Portal 7.
· יישום תיק עובד, מבנה ארגוני ומתן תמיכה למשתמשים במסגרת פרויקט Travel. 
· כתיבת מסמכי איפיון טכניים וביצוע בדיקות תוכנה עבור ממשקים ותהליכים שונים.
· אחריות על ממשקים מורכבים וביצוע הסבות נתונים.

ניסיון מקצועי- במסגרת הצבא
2014 – מדריך ומפתח הדרכה בקורס יישום SAP ביחידת בית ספר למקצועות המחשב (ממר"ם)
· אחריות על פיתוח ובניית מערכי השיעור, מצגות, תרגולים ומבחנים בקורס טכנולוגי צה"לי ראשון מסוגו להכשרת מיישמי SAP.   
· הדרכת 14 חניכים בקורס במשך חודש ימים.
· העברת תכנים מקצועיים כגון: הרשאות, טרנזקציות שימושיות ב-ECC, ארכיטקטורת מערכת, מודול HR,SAP QUERY , UX וכו'.

2011-2014: מיישם וראש צוות יישום SAP במודול ה-HR ביחידת מצפ"ן (לוט"ם)
· יישום בפרויקט HR הגדול ביותר בצה"ל.
· פיקוד ואחריות על צוות שכולל מיישם ויועץ SAP.
· הובלת גרסאות, שדרוגים ושו"שים תוך ביצוע בקרה ומעקב.
· ניתוח צרכי לקוחות תוך בחינה של פתרונות סטנדרטיים ולא סטנדרטיים ב-SAP, כתיבת מסמכי איפיון ולאחר הפיתוח ביצוע בדיקות.
· ידע ביישום תיק עובד, מבנה ארגוני, הרשאות ואיפיון ממשקים מול BW ומערכות Legacy. שדרוגי מערכת עד גרסת ECC7.
· קסטומיזציות בSAP-: Infotypes, Screen modification, Dynamic events, Features, Actions וכו'. 
· עבודה שוטפת ב-SAP עם הכלים: SQVI, SAP QUERY, LSMW, SO10, PI, SM, וכו'.
· איפיון ממשקים שמבוססים על הטכנולוגיות PI ו- Informatica. 
· עבודה שוטפת עם התוכניתנים, ידע בקריאת ABAP וביצוע Debug באופן עצמאי.
· כתיבת תסריטי בדיקה בתוכנת ה-QC וביצוע בדיקות מסירה.
ניהול גרסה, כולל ההכנה וביצוע ביקורות (TRR, STR, SPRR וכו'). 
ניהול העברת CRים בין סביבות שונות.
2010-2011: ראש צוות תמיכה והטמעה במחלקת הסגל (אכ"א)
אחריות על תמיכה והטמעה של מערכת פורטל משא"ן – מערכת מרכזית בעולם משאבי האנוש בצה"ל.
פיקוד ואחריות על צוות מטמיעות המונה 7 חיילות.
כתיבת מסמכי דרישה, תסריטי בדיקה וביצוע בדיקות קבלה.
אחריות על כלל ביטחון המידע ביחידה תוך ביצוע ביקורות והרצאות בתחום.
2008-2009: מנהל רשת בגדוד התקשוב המטכ"לי בקיריה
תמיכה בחמ"לים הרגישים ביותר במטכ"ל בשגרה ובחירום ותמיכה בדרגים הגבוהים ביותר בצה"ל.
אחריות על טיפול בתקלות מחשוב ותקשורת עבור כלל משתמשי הרשת במטכ"ל.
ידע בשימוש בהגדרות מתקדמות בתוכנות Office, Active Directory, ניהול תיבות דוא"ל וכו'.

השכלה
[bookmark: _GoBack]סטודנט לניהול ומדעי המחשב–מערכות מידע באוניברסיטה הפתוחה לקראת סיום תואר.
2005 –2008: תיכון הדרים הוד השרון, בגרות מלאה - מגמת מדעי המחשב וערבית.
שפות תכנות (ידע בסיסי): SQL , C, C# , HTML, JAVA
קורס ניתוח מערכות מידע בגישת UML (במסגרת אזרחית – ג'ון ברייס).
קורס עקרונות בניהול פרויקטי תוכנה (במסגרת הצבא).
קורס ניהול רשת מחשוב (במסגרת הצבא).
קורס קצינים
שפות
עברית – שפת אם
אנגלית – דיבור, קריאה, כתיבה - ברמה טובה

תכונות אישיות
אחראי ומחויב לתפקיד ולמקום העבודה, מקצועי עם תודעת שירות גבוהה, כושר ארגון וניהול, יכולת הנעת כפיפים ושותפים, יוזם ומעורב ובעל יחסי אנוש טובים.

שירות צבאי
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