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עובדים, הטמעת אסטרטגיה , שימור ופיתוח עובדים , הדרכה , ליווי מנהלים
ייעוץ ארגוני , אבחונים ארגוניים , הנחיית סדנאות ועוד. בעלת מוטיבציה
גבוהה ויכולת הובלת והטמעת תהליכים. כריזמטית , חרוצה ואסרטיבית

ניסיון תעסוקתי
תע"א–ITCאנושיהוןמנהלת–היוםועד07/2018

ניהול מערך הון אנושי במפעל●

גיבוש והובלת תהליכים בתחום ההון האנושי בכפוף לאסטרטגיה●

החברה ואסטרטגית המפעל

עמידה בתקני כ"א , תקציבי שעות נוספות, הוצאה בהסכמי פרישה●

פיתוח משאבי אנוש: ליווי וייעוץ אישי להנהלת המפעל , ליווי●
מנהלים בכניסה לתפקידם ובמהלכו

בנייה והטמעת תהליכים חוצי ארגון●
עבודה שוטפת מול וועדי עובדים●

הטמעת תהליך הערכת ביצועים●
מחוברות ארגונית – בניית תוכנית עבודה לשיפור המחוברות●

תע"א-אזרחיתחטיבהארגוניופיתוחהדרכהמנהלת2018ועד2010

החטיבהמפעלי4בהארגוניוהפיתוחההדרכהמערךניהול●

שימור עובדים,  בנייה ופיתוח מסלולי קרירה במגוון●

הטמעת שיח ארגוני אפקטיבי ברמת כלל תעש"א : הובלת צוות●

המייצג את כל החטיבות בחברה, פיתוח מתודולוגית וכלים

להטמעת השיח הארגוני האפקטיבי המושתת על בסיס

הפסיכולוגיה החיובית

ביצוע אבחונים ארגוניים , ניתוחם והצגתם להנהלות בכירות  ,●

הקמת ועדות היגוי וצוותי שיפור , כתיבת תוכניות עבודה לשיפור

תהליכי עבודה כפועל יוצא מהאבחון הארגוני

פיתוח פורומים מקצועיים והנחייתם●

ליווי מנהלים בכניסה לתפקיד ובמהלכו●
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