
 

 

 
 י"ב אב תש"ףירושלים, 
  2020אוגוסט  02

 

 מנהלים יקרים שלום רב,

 

 9201תכנית ההוקרה לעובדים וצוותים מצטיינים לשנת הנדון: 

והכרת התודה על הישגים מיוחדים ותרומה לארגון של עובדי המשרד הנה נדבך הבעת הערכה 

בדים אשר נותנים מעצמם, ו. אחת לשנה תשומת הלב שלנו מופנית כלפי אותן עחשוב ומשמעותי

אליה הם את היחידה  מקדמים, מקדמים תהליכים ויוזמים נושאים אשר מסורים לעבודתם

 . כולו הארגוןמקדמים את  ובדרך זומשתייכים 

בשירות המדינה ואנו מתחילים  אחת לשנה מתקיים תהליך בחירת העובדים והצוותים המצטיינים

 את התהליך גם במשרדנו. 

אני מזמינה אתכם להצטרף לתכנית, לבחון את הנעשה ביחידתכם ע"י העובדים במישור האישי 

תרומה משמעותית וראויים לקבל והצוותי ולהמליץ על אותם עובדים וצוותים מצטיינים אשר תרמו 

 כך הוקרה מיוחדת,  בהתאם לקריטריונים המפורטים במסמך)מצגת( המצורפ. -על

בנוסף לקריטריונים לבחירת העובדים והצוותים המצטיינים המפורטים בהמשך המסמך, יש לתת 

 :משקל גם לדגשים הבאים

 חידתם, בדגש על הנגשת עובד או צוות שהביאו לשיפור משמעותי בשירות הניתן על ידי י
 זכויות ללקוחות היחידה שלהם.

 עובד או צוות שנקטו בפעילות יזומה שהביאה להתייעלות ניכרת בתהליכי עבודה או 

 .במשאבים במשרד ולצמצום הבירוקרטיה 

 .עובד או צוות שגילו יוזמה והובילו מהלכים חדשניים לקידום יעדי המשרד והיחידה 

 ותם לחיזוק אמון הציבור בעבודת המשרד בדגש על פעילותעובד או צוות שהביאו בפעיל 

 יזומה לחיזוק השקיפות והנגישות בעבודת היחידה שלהם.

בעזרתה נוכל לעודד ו הענקת הפרסים תהווה גורם השראה ליחידה ולעובדים אחריםתקוותנו היא כי 

עובדים נוספים ליזום, להיות יצירתיים ולתרום מעצמם תוך הזדהות ותחושת מחוברות עם היחידה 

 חיים. מצוינות לדרךהוהארגון להם הם משתייכים ובתקווה כי בסופו של תהליך תהפוך 

 

 בברכה,               

 

 סיגל יעקבי     

ת  מ"מ מנכל"י  
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