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כישורים ונקודות ראויות לציון
· 8 שנות ניסיון בניהול ייצור ואופרציה מולטידיסיפלינריות / לוגיסטיות / ביטחוניות 
· משמש כ-Point of contact עבור כלל הגורמים המקצועיים(הנדסה,ייצור,תפ"י) הרלוונטיים ברמה היומיומית 
· ניסיון עשיר בתפקידי ניהול בכיר - ניהול של ~ 180 עובדים.       
· הבנה מעמיקה של מכונות מולטידיסיפלינריות - תפעול מכונות, פירוק/הרכבה, תחזוקה ושיפור תהליכים
· ניסיון גלובלי בינלאומי - ניגריה, גאנה, אתיופיה, ישראל.
· מנוסה בהטמעת תהליכי NPI טכנולוגים והבנה מעמיקה בכל שלבי התהליך.
· ניסיון מוכח בהובלה להגדלת הכנסות, הורדת עלויות, הגדלת רווחים,השגת חיסכון שנתי בסדר גודל של 25%.
· מומחיות בעבודה עם השוק הגלובלי - B2B \ B2C \ B2G. 
· חשיבה אסטרטגית ויכולת ביצועית, תעדוף משימות, הדרכה וחניכת עובדים, התמודדות במצבי לחץ.
· שליטה במערכות מידע חוצות ארגון, ERP, BI, PRIORITY.
· רקורד מוכח בעבודה עם גופים ממשלתיים ואנשי ממשל בעלי דרג בכיר.
· קיצור תהליכי העברה מפיתוח לייצור ב-25% אשר אפשרו שחרור מוצרים מהיר יותר לשוק.
· הגדרת תהליכים ומתודולוגיות עבודה,תקציבים, הגדרת נהלים,הטמעת תשתית מדידה-KPI.
· תואר MBA, אוניברסיטת Hertfordshire, אנגליה
· יכולות תקשורת בין אישית גבוהה וניתוח נתונים מבסיסי נתונים ויחידות רווח והפסד.
ניסיון תעסוקתי
2019-2022      מנהל מפעל וייצור, קבוצת אלון, א.ת ברקן
· מתן מענה טכני לחברה בפרויקטים ברחבי הארץ, התנהלות מול ממשקים בחברה כגון: תפ"י, הנדסה, לוגיסטיקה, שרשרת אספקה, רכש, קב"מ, לקוחות,מכון התקנים ומעבדות. 
·  ניהול ישיר ומטריציוני של 80 עובדים.
· הובלת פרויקט NPI טכנולוגי - מתן פתרונות לבעיות טכניות, שיפור יעילות תהליך העבודה במכונות מולטידיסיפלינריות מורכבות, והובלה לחיסכון בעלויות.   
· אחראי לפיתוח שיטות לארגון שטח העבודה ופיתוח אלמנטים לפתרון תקלות וייעול העבודה.
· הובלת פרויקט פיתוח תוכנה ואינטגרציה לפיתוח מערכת המנטרת משקלים ושידורם אל הרשויות המקומיות.
· בניית תכנית עבודה, עבודה במתכונת ייצור רזה LEAN, בניית אבי טיפוס ואינטגרציה.
· ניהול מחלקה עסקית, פיתוח עסקי אל מול לקוחות אסטרטגיים ולקוחות קיימים.
· הובלת שינוי תרבותי בהטמעת תשתית מדידה (KPI), שיפור בקרת איכות להורדת פסילות ייצור ב-12%, שיפור איכות המוצר, הקמת מערך ניהול איכות ספקים. הגדלת הרווח התפעולי ב-30%. 
· טיפול בדרישות הלקוח, אפיון צרכים והתאמת פתרונות.
· ניהול לו"ז ותקציב, תכנון מול ביצוע, שיפור וייעול תהליכים.
· יישום פתרונות וכלים בתחום תכנון ובקרת פרויקטים, התאמה והטמעה של כלים לניהול.  
· הכנת מצגות, סטטוסים, מעקב אחר שינויים, עבודה אל מול בכירים.
2016-2019       מנהל ייצור ופרויקטים, הרכבות רכב ממוגן, פלסן סאסא.
· ניהול מחלקת הרכבות רכב ממוגן, ניהול פרויקטים ביטחוניים מולטידיסיפלינריים, ניהול צוות של 18 עובדים
· ניהול תקציב שנתי של 3M$      


· הובלת פרויקט NPI טכנולוגי - מתן פתרונות לבעיות טכניות, שיפור יעילות תהליך העבודה בפרויקטים מולטידיסיפלינריים.
· הדרכת עובדים חדשים והסמכתם, לעבודה בתהליך הייצור ועמידה ביעדים של החברה.
· תכנון לוחות זמני ייצור - תכנון מול ביצוע. 
· שיפור וייעול תהליכי הייצור, סיום פרויקטים טרם הזמן הנקבע וחיסכון בעלויות של 10% אל מול הסכום הכולל
· מתן מענה טכני לחברה בפרויקטים בארץ ובחו"ל, התנהלות מול ממשקים בחברה כגון: תפ"י, הנדסה, פיתוח, לוגיסטיקה, בליסטיקה, רכש, קב"מ ומנהלי תוכניות
· העברה מפיתוח לייצור וביצוע אינטגרציות.
· טיפול בדרישות הלקוח, אפיון צרכים והתאמת פתרונות.
· יישום פתרונות וכלים בתחום תכנון ובקרת פרויקטים, התאמה והטמעה של כלים לניהול.
2016 - 2015	מנהל תפעול וייצור, חברת Belemaoil, ניגריה (סיום עבודה עם סיום הפרויקט)
· ניהול תפעול וייצור נפט וגז בחברה בינלאומית - אחריות על הייצור,תפוקות וכוח האדם במשמרות הייצור.
· עבודה בצמוד למנכ"ל - ניהול הלקוחות והתהליך, הצגה מול ההנהלה וחבר המנהלים.
· פיתוח דרכי עבודה להתייעלות - הקטנת פחת ע"י שיפור אבטחת האיכות של המוצר.
· ייעול מקסימלי של משאבים ושיפור מיכון, העלאת רווחיות של החברה ב-250 אלף דולר ביום שאיבה
· הובלת שינויים ושיפורים מערכתיים, ניהול לו"ז תכנון מול ביצוע, יישום פתרונות וכלים לניהול ובקרה בפרויקט, סקר סיכונים. 
· ניהול צוות המונה 5 עובדים זרים מומחים וכ-80 עובדים מקומיים. עובדי חברה ומיקור חוץ. 
· ניהול תהליכי רכש, לוגיסטיקה, קב"מ, שינוע ואחזקה של ציוד מכני ייעודי. 
· תכנון ויישום תוכניות עבודה יומיות ותקופתיות. כתיבה, הטמעה ובקרת נהלי עבודה ובטיחות. 
2015- 2013	מנהל תפעול ושירות, Amandi, גאנה.
· ניהול התפעול וניהול טכני (ניהול פרויקטים תפעוליים), כולל מרלו"ג ציוד הנדסי חלופי. 
· ניהול המוסכים והמרלו"ג כמרכז רווח עצמאי עם כ- 150 עובדים. 
· ניהול שרשרת אספקה, קב"מ, מלאי, רכש ולוגיסטיקה. 
· אחריות מלאה על מערך הבטיחות כולל הדרכות וכתיבת נהלים, פיתוח עובדים, ארגון קורסים והשתלמויות.  
2013- 2006	חיל ההנדסה, צה"ל - מנהל מוסך, בוחן ציוד מכני הנדסי, מכונאי ציוד מכני הנדסי (שירות קבע).
השכלה
2022 	M.B.A, תואר שני במנהל עסקים,  אוניברסיטת Hertfordshire, אנגליה.
2016 	B.A., תואר ראשון במנהל עסקים, אוניברסיטת Hertfordshire, אנגליה. 
הכשרה מקצועית נוספת
2023 - קורס דירקטורים המרכז הארצי להכשרת דירקטורים
2021- הסמכת מנהלי פרויקטים PMP  
2021- הסמכת Lean Six Sigma Green Belt
2020- קורס מנהלי תפעול PMI
2010 -	קורס נאמני בטיחות בעבודה, המוסד לבטיחות וגיהות בעבודה, תל-אביב.
במהלך השנים: קורסים ייעודיים על מערכות מכניות ומכונות בגרמניה, באיטליה ובישראל. קורסי ניהול.
שרות צבאי
2005 – 2002	שירות חובה מלא, מכונאי ציוד מכני הנדסי (חייל מצטיין), חיל הנדסה קרבית.
שפות:	עברית - שפת אם     |     אנגלית - שוטפת     |     רוסית - ברמה גבוהה 	 
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