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קורות חיים - גבריאל דורי,  מפתח- תקווה
טל': 050-7916105 / 03-5534999
 Gabrieldory@gmail.com :E.mail  
 ניסיון תעסוקתי: 
2016-ועד כה-  סמנכ"ל בינלאומי במכללתGlobal Education  Hackeru.
 התפקיד כולל:
 ניהול צוות עובדים גדול, פתיחת סניפים של המכללה במדינות שונות באירופה ואסיה, תוך בדיקה ופיקוח על ההתקדמות והרווחיות בכל מדינה.
01/2011-12/2015 - סמנכ"ל חברה במכללת Hackeru להכשרה והשמה של אלפי בוגרי היי-טק. 
התפקיד כלל:
· ניהול והדרכה של צוות מכירות גדול: טלמרקטינג + כל צוות המכירות הפרונטלי של המכללה.
הגדלת הנרשמים למכללה ב 344%, והעלאה דרמתית של רווחיות החברה. 
· יצירת שיתופי פעולה עם ארגונים שונים. אחד מהם היה פתיחת קורסי היי-טק לציבור "החרדי"  בסבסוד משרד הכלכלה, השגרירות האמריקנית קרן קמ"ח וארגונים נוספים. 
· ניהול מחלקת ההשמה של בוגרי המכללה - ניהול וחניכה של מנהלי ההשמה, ומנהלי תיקי לקוחות שטח, ופתיחת קשרים עם חברות חדשות. צוות עובד עם למעלה מ -500 חברות מהמובילות בשוק ההיי-טק. תוך העלאת שיעור השמת בוגרים ב- 270% .
· יזמתי והקמתי סניף נוסף של המכללה בחיפה.
· גיוס  איכותי וקפדני של כל צוות המכירות - טלמרקטינג וצוות פרונטלי + גיוס כל צוות ההשמה - מנהלי תיקי לקוחות ורכזות השמה + סיוע למנכ"ל ובעל החברה בגיוס מנהלים בכירים + הכנת חוזי העסקתם.
· סיוע בנושאי רכש, וגיוס מרצים.
4/2009-10/2010- סמנכ"ל שיווק ומכירות + תפעול בחברת "גרינטק מדיה".
התפקיד כלל:
· ניהול כל צוות עובדי החברה-  הדרכת סוכני שטח, ניהול מנהל ועובדי מחסן החברה, גיוס עובדים + ניסוח החוזים. 
· קביעת מדיניות מבצעים + יצירת פרסום במדיות השונות+ ניהול הרכש של החברה.
· יצירת שת"פ + מו"מ מול יחצ"ני אמנים, ספקים ולקוחות (בעלי חנויות ורשתות שיווק קמעוניות גדולות), וקביעת מדיניות החברה בנושאים מגוונים.
6/2005-3/2009- סמנכ"ל בקבוצת החברות "בית הכהנים"+ יועץ ארגוני פנים ארגוני של הקבוצה.
 התפקיד כלל: 

· יעוץ ארגוני ותוכנית הבראה תוך יישום בפועל של תהליך השינוי, שכלל: בצוע רילוקישיין של פעילות החברה לסין, שיפור תהליכי עבודה, ניהול ידע וכתיבת נהלים, שותפות מלאה בקביעת האסטרטגיה, ניהול מנהלים, הדרכות שוטפות להנהלה ולעובדים בתחומי המכירה והשירות, ניהול ופיקוח על צוות עובדים גדול, פתיחת שווקים חדשים, ניהול מו"מ מול ספקים ולקוחות גדולים, תוך העלאת הרווחיות נטו ב35%. 
2/2000-1/2003- מנהל הדרכה ומרצה מוסמך במכללת New-Horizons בתחום המולטימדיה והתלת-מימד.
התפקיד כלל: 
פיתוח  הדרכה, כתיבת מערכי שיעור, והנחיה פרונטאלית לאחר פחות משנתיים בתפקיד קודמתי למשרת מנהל הדרכה ומרצה במכללת New-Horizons (מ"מ לשנה) התפקיד כלל: גיוס ובחינת מרצים, ניהול צוות המרצים ושיבוצם לקורסים, פתרון בעיות שוטפות, העברת משובים, כתיבת דו"חות, השתתפות בירידי למודים לצורכי שיווק, והעברת הרצאות פרונטאליות.

השכלה:
2005-2008- תואר שני בסוציולוגיה ארגונית (יעוץ ארגוני), באוניברסיטת בר-אילן+ פרקטיקום בארגונים+ קורס הנחית קבוצות. 

2002-2005-  תואר ראשון בהצטיינות במדעי ההתנהגות - מוקד פסיכולוגיה ארגונית באוניברסיטת אריאל.

1998-2000-  לימודי מסלול מולטימדיה ב"סיון מחשבים".
תוכנות מחשב: 

שליטה ביישומי האינטרנט השונים,  ובתוכנות: חבילת Office,  CRM,  Erp  ,Spss. 
כישורים: 
ראיה מערכתית רחבה, חדות אבחנה, כושר אנליטי, יכולת תכנון וייזום, כושר ארגון וניהול צוותים, מאמין בעבודה בצוות, בעל אוריינטציה שיווקית ומסחרית, יחסי אנוש מעולים, כושר ביטוי בכתב ובע"פ , סקרנות מקצועית ורצון ללמוד דברים חדשים+  לצד כושר למוד עצמאי.     
שירות צבאי: 
1995-1998- שירות חובה מלא בטייסת חיל האוויר בתחום הלוגיסטיקה, בתפקיד פיקודי ניהולי. 
תעודות הצטיינות:
2 תעודות הצטיינות במסגרת השירות הצבאי.

2 תעודת הצטיינות מטעם אוניברסיטת אריאל על ההישגים הלימודיים.       
ידע בשפות: 

עברית על בוריה, שליטה בשפה האנגלית.

תעודות והמלצות תמסרנה לפי דרישה.
תמצית :


כיהנתי במספר תפקידי ניהול בכירים בחברות בארץ ובחו"ל (לרבות מכללה פרטית) תוך העלאת רווחיותן משמעותית. 


בתפקידי  הייתי אחראי בין השאר על: ניהול מנהלים וצוות עובדים גדול (טלפוני פרונטאלי וסוכני שטח), ניהול מו"מ חוץ ופנים ארגוניים, יצירת שת"פ, גיוס משקיעים, גיוסי מנהלים ועובדים, פתיחת סניפים חדשים ופיקוח והדרכה שוטפים, תוך חשיבה מסחרית ושיווקית, וביצוע תהליכי ייעול- אני בטוח שניסיוני ביעוץ ארגוני סייע לי בניתוח התמונה על כל רבדיה.


חושב בראש גדול ומחוץ לקופסה, מאמין באי הסתפקות בבינוניות, בלמידה אישית וארגונית מתמדת, ובמתן דוגמא אישית למנהלים ולעובדים תחתי, תוך רתימתם לעבודת צוות לפיתוח ושיפור ביצועי החברה ורווחיה.











