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: 38564  -  פנימימכרז מספר

                               

:  81027383מס’ המשרה בתקן

: מרכז/ת (חופש המידע) -   1   משרות.תאור המשרה

: היחידה לחופש המידעהיחידה

: ירושליםהמקום

: משרד המשפטיםהמשרד

:  38 -40  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
סיוע בקביעת מדיניות למדידה בדבר עמידתם של משרדי הממשלה ויחידות הסמך

בהוראות חוק חופש המידע, התשנ"ח-1998 ובהחלטות שהתקבלו בדבר פרסום מידע
ייזום.

ריכוז וניתוח נתונים ליצירת הדו"ח השנתי לממשלה, ודו"חות נוספים ככל שיידרש
והמלצה על שיטות עיבוד מידע בהתאם.

סיוע לממונים על העמדת מידע לציבור במילוי חובותיהם לפרסום דוחות על פי חוק
חופש המידע והתקנות מכוחו.

סיוע למנהל תחום (חופש המידע) בהכנת השתלמויות לממונים על יחידות חופש
המידע ברשויות הציבוריות ועובדיהן.

טיפול במתן מענה לפונים מהציבור בשאלות הנוגעות לחוק חופש המידע והעברת
הטיפול לאחראי פניות הציבור, במידת הצורך ,תוך תיעוד הטיפול בפניות במערכת

ייעודית.

ביצוע מעקב, עדכון רשימת הרשויות הציבוריות ופרסומה לפי חוק חופש המידע
לרבות עדכון האתר המרכזי לחופש המידע.

אחריות על קשר מול ארגונים חוץ ממשלתיים העוסקים בקידום השקיפות ברשויות
ציבוריות.

סיוע לראש היחידה בקיום קשרים עם גורמי המטה במשרד, גורמי חוץ וגורמים
רלוונטיים בחו"ל.

ריכוז הפעילות האדמיניסטרטיבית של היחידה לרבות ניהול לשכת מנהל היחידה,
הכנת חומרים מקצועיים ומצגות לישיבות, תיאום עם מטה המשרד בנושאים כגון

חשבות, רכש ולוגיסטיקה.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לדרישות והנחיות מנהל היחידה.

דרישות המשרה:
דרישות סף:

*****************

השכלה: השכלה אקדמית (תואר ראשון).

ניסיון:



*************
ניסיון בתחום העיסוק של המשרה כמתואר בפירוט המטלות בתיאור התפקיד או

בתחומים שבהם קיימת זיקה למטלות אלה כלהלן:

לבעלי תואר שני # שנה
לבעלי תואר ראשון # שנתיים

דרישות רצויות:
***************

כושר תכנון וארגון ברמה גבוהה
ניסיון ביישומי אופיס לרבות מצגות וגיליונות אלקטרוניים וכן עבודה עם

מערכות מידע ממוחשבות
יכולת עבודה טובה בצוות, הנחייה ותודעת שירות גבוהה

ידיעת חוק חופש המידע

הערות:
*******

א. בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 2012- ,
ובתיאום

בין נציבות שירות המדינה לבין הארגון היציג של הסתדרות ההנדסאים והטכנאים,
למשרות בדרוג המח"ר בהן נקבעה דרישה להשכלה אקדמית כללית רשאים להגיש

מועמדותם גם הנדסאים וטכנאים מוסמכים. במקרה זה נדרשים הנדסאים וטכנאים
לשנות ניסיון בתחומים המפורטים בעיסוק, כאמור בפסקה 11.131 בתקשי"ר.

ב. בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך אשר ייבחר למשרה ידורג בדירוג המנהלי.
עובד מתוך שירות המדינה אשר דורג זה מכבר בדירוג ההנדסאים או הטכנאים רשאי

לשמר את דרוגו המקצועי.

הערות:
עובד שייבחר ישובץ במשרה לאחר התפנותה באופן סופי.

המשרה היא בלתי צמיתה.
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

עובדי הנהלת בתי משפט ובתי דין רבניים אינם רשאים להתמודד במכרזים פנימיים
במשרד המשפטים.

המכרז פורסם ביום: ז’ באדר-א, תשע"ו (16/02/2016)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: טז’ באדר-א, תשע"ו ( 25/02/2016)

______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


